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ส่วนท่ี 1 
 

บทน า 
 

1. การวเิคราะหค์วามเสีย่งในการเกิดการทจุริตในเทศบาลต าบลพระเสดจ็ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต ในเทศบาลต าบลพระเสด็จ       มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในเทศบาลโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 

ตลอดจนบุคคล หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต  เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการ

ปูองกันการทุจริตที่มอียู่ในปัจจุบันมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลหรอืไม่  

การทุจริตในเทศบาลต าบลพระเสด็จ   พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตใน 

ระดับเทศบาล ได้แก่   การผลักภาระความรับผิดชอบงานของส่วนภูมิภาคให้กับเทศบาลมากเกินความ

เหมาะสม     โดยมิได้ค านงึถึงความซ้ าซ้อนและความรับผิดชอบของเทศบาลตามภารกิจอ านาจหน้าที่ตาม

พระราชบัญญัติเทศบาลแต่อย่างใด ถึงแม้ว่าจะมีการกระจายงานลงสู่เทศบาลเพื่อวัตถุประสงค์ส าคัญ

เพื่อให้บริการตา่งๆสามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้มากขึ้นก็ตาม มีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น แตใ่นทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในเทศบาลเพิ่มขึ้นเช่นเดียวกัน  

ลักษณะการทุจริตในเทศบาลต าบลพระเสด็จ จ าแนกเป็น 7ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเงินการคลัง ส่วน

ใหญ่ เกิดจาก การละเลยของเทศบาล 

2) สภาพหรอืปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  

4) สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจรติที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม 

จรยิธรรม  

5) สภาพหรอืลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ ประชาชนทราบ  

6) สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจรติที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ 

ตรวจสอบจากภาคส่วนตา่งๆ 

7) สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจรติที่เกิดจากอ านาจ บารม ีและอิทธิพลท้องถิ่น  

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่ การทุจริตของเทศบาลต าบลพระเสด็จสามารถสรุปเป็นประเด็น 

ได้ ดังน้ี   
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1) โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปราม

การ ทุจริตแต่ พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจร ิต ซึ่งโอกาสดังกล่าว เกิดขึ้นจากการ

บังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะเฉพาะข้าราชการ

ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้ เกิดการทุจรติ  

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้

คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโมที่จะท า

พฤติกรรมการทุจรติมากยิ่งขึน้  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อน 

โดยเฉพาะการทุจริตในเชงินโยบายท าให้ การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด 

กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มปีระสิทธิภาพดังนัน้จงึเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ 

บุคคลเหล่านี ้
 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่  การจัดซือ้จัดจา้งเป็นเรื่องของการ 

ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่

เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่การ

ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่ เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น

ปัจจัยหนึ่ง ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

ท าให้ตอ้งแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ

เน้นเป็นพิเศษ ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ ในปัจจุบัน พบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเป็น

ที่ตัง้มากกว่าที่จะยึดผลประโยชนส์ว่นรวม  

7) มีคา่นิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต

เป็นยกย่องคนที่มีเงนิ คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มตี าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยม

ที่ผิด เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 

ยอ่มจะท าการทุจริตฉอ้ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมาย

ของบ้านเมือง 

8) อิทธิพลเชิงลึก ในปัจจุบันพบว่า ข้าราชการบางคนยังคงต้องการความมีหน้ามีตาทางสังคม 

โดยไม่สนใจต่อความถูกต้องที่จะปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา มุ่งหวังเพื่อให้ตนเองได้รับการ

ยอมรับจากผู้มีอ านาจหรือผู้มีอิทธิพลสามารถก าหนดให้ตนเองได้รับต าแหน่งสูงขึ้นได้ง่าย บางคนยอม
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กระท าการทุจริตในด้านการบริหารงานบุคคล ได้แก่ การบรรจุ แต่งตั้ง เลื่อนระดับ และการโอน(ย้าย)เป็น

ต้น ซึ่งสิ่งเหล่านีเ้ป็นช่องทางหนึ่งที่จะเกิดการทุจรติในเทศบาลได้  

** หมายเหตุ : การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลดังกล่าวข้างตน เป็นเพียงตัวอย่างของ
สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตของเทศบาลต าบลพรเสด็จ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่ง
สามารถน า SWOT Analysis หรือทฤษฎีอื่นๆมาใช้ในการวิเคราะห์ ความเสี่ยงการทุจริตตามบริบทของแต่
องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นไดต้ามความเหมาะสม  
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุแรง 

และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น

ปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจการเมือง สังคมและเนื่องจากเกิดขึ้น

ทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมอืง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมัก

ถูกมองจากภายนอกว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน

ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ

ปกครองสว่นท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 

สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน(Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น 

เครื่องมือที่ ใ ช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่ง ใสนานาชาติ 

(Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 

38 คะแนน จาก คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 ประเทศทั่วโลกจาก168 ประเทศและเป็น

อันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนน

ของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็น

วา่ประเทศไทย เป็นประเทศที่มปีัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น 

และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วน

ร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพืน้ที่ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะท าได้เท่าที่

จ าเป็นตามกรอบที่กฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือ

ประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม 

 นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน ก าหนดให้การบริหารราชการซึ่ง

รวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ีและค านงึถึงการมสี่วนรว่มของประชาชน 
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 เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการ

บริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและ

แก้ไขปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่ส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง และปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กรที่มี อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย และ

ด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มีส่วนท าให้การบริหาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพื่อ

ก่อใหเ้กิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นบางสว่นมีพฤติการณส์่อไปในทางที่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยมิชอบ มีการกระท าใน

ลักษะที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม และจากสภาพปัญหา

ที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์จะพบว่าภาพลักษณ์ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปช่ันเป็นจ านวนมาก และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้

ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา ดังนั้นองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก

องค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมใน การบริหารงานการตรวจสอบการท างานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งบุคคลที่มีส่วนส าคัญที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดทุจริตหรือการ

ทุจริตมีทิศทางลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กรซึ่งประกอบด้วย คณะสมาชิกสภาองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น คณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นทุกๆต าแหน่ง จะต้องมีจิตส านึกค่านิยม ทัศนคติที่ชื่นชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบ

หลักการใชก้ฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ  

ในการบรหิารหรือการปฏิบัติงาน กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลัก   

“ธรรมาภิบาล” แล้ว หน่วยงานองค์กรอื่นและประชาชนก็จะเชื่อมั่นและไว้วางใจ ศรัทธาองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างแน่นอน 

เทศบาลต าบลพระเสด็จ อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นด้านการปูองกันการทุจริต พ.ศ.2559 ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่งที่

ได้ยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง  และเป็นการ

สนับสนุนและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 

(พ.ศ.2560-2564) สอดคล้องกับค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการปูองกัน

และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ เพื่อสกัดกั้นมิ

ให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ตลอดจนสามารถด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ขับเคลื่อนบรรลุเปูาหมาย

ตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  จึงได้ก าหนดแผนปฏิบัติการปูองกันการ
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ทุจริต 4 ปี เทศบาลต าบลพระเสด็จ (พ.ศ. 2561-2564) ขึ้น และก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลัก

ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 สกัดกั้นการทุจรติเชงินโยบาย 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 พัฒนาระบบการปูองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception Index : CPI) 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้เทศบาลต าบลพระเสด็จใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจรติของเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

3.2 เพื่อส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร ของเทศบาลต าบลพระเสด็จ      ปฏิบัติราชการโดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จรยิธรรม และการบริหารกิจการ  บ้านเมืองที่ดี 

3.3 เพื่อส่งเสริมบทบาทการมสี่วนรว่มของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิ

ชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในภาครัฐให้มคีวามเข้มแข็ง 

3.4 เพื่อให้ระบบ และกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ

ชอบในการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

3.5 เพื่อให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการปูองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม 

จรยิธรรมของบุคลากรด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 

4. เป้าหมาย 

4.1 ข้าราชการทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าของเทศบาลต าบลพระเสด็จ ตลอดจนประชาชน มี

จติส านึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจรติ โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหนา้ที่ไปในทางที่มชิอบทุกฝุาย 

4.2 เทศบาลต าบลพระเสด็จมีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง

รวดเร็ว โปร่งใส มใิห้ข้าราชการอื่นใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 

4.3 หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจรติ ภาครัฐ 
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4.4 เทศบาลต าบลพระเสด็จสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการ

ใช้อ านาจให้เหมาะสม 

4.5 เทศบาลต าบลพระเสด็จพัฒนาบุคลากรผูป้ฏิบัติหนา้ที่ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

5. ประโยชน์ที่ได้รับ 

    5.1 คณะกรรมการ/สมาชิกสภาเทศบาลต าบลพระเสด็จ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบล

พระเสด็จ มีจิตส าส านกึในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนมคีวามซื่อสัตย์ สุจรติ ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

    5.2 ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝูาระวังการทุจริตของเทศบาลต าบลพระ

เสด็จ 

    5.3 มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ

กระท าการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

    5.4 สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 

    5.5 พัฒนาและเสรมิสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการตอ่ต้านและปราบปรามการทุจริต 

    5.6 เทศบาลต าบลพระเสด็จได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการปูองกันการ

ทุจรติ 
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ส่วนที่ 2 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 4 ป ี

(พ.ศ. 2561 – 2564) 

เทศบาลต าบลพระเสด็จ อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  

หมาย

เหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสร้าง

สังคมที่ไม่

ทนต่อการ

ทุจริต 

1 . 1  การสร้ า ง

จิตส านึ กและ

ความตระหนัก

แก่บุคลากรทั้ง

ข้ า ร า ช ก า ร

การเมือง ฝ่าย

สภาท้องถิ่นและ

ฝ่ายประจ าของ

องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1( 1)  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า

ประสิทธิภาพเพื่อการบริหาร

จัดการท่ีดี 

1.1.1( 2) โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า

ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้

และการจัดท าแผนท่ีภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สนิ 

1.1.1( 3) โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม

คุณธรรมและจริยธรรมในการ

ปูองกันการทุจรติ 

1.1.1(4)โครงการส่งเสริมการ

ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ป ร ะ ม ว ล

จริยธรรมแก่ผู้บริหารท้องถิ่น 

ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ

พนักงาน 

1.1.1( 5) กิ จ ก ร รมก า รจั ด ท า

มาตรฐานการประหยัดพลังงาน

ในส านักงานเทศบาล 

1.1.2(1)กิจกรรมการประกาศใช้

ประมวลจริยธรรมของพนักงาน

เทศบาล 

1.1.3(1)กิจกรรมให้ความรู้เร่ือง

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ ซ้ อ น แ ก่

พนักงานเทศบาล 

1.1.3(2)มาตรการส่งเสริมการ

จั ดท า คู่ มื อ แผนปฏิ บั ติ ก า ร

ปูองกันการทุจรติ 

50,000 

 

 

190,000 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

50,000 

 

 

190,000 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

50,000 

 

 

190,000 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

50,000 

 

 

190,000 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

ส่วนที่ 2 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 4 ป ี

(พ.ศ. 2561 – 2564) 

เทศบาลต าบลพระเสด็จ อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  

หมาย

เหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

 

1.2 การสร้าง

จิตส านึ กและ

ความตระหนัก

แก่ ป ระช าชน

ทุ ก ภ า ค ส่ ว น

ราชการ 

1.2.1( 1) โ ค ร ง ก า ร อ นุ รั ก ษ์

พลั ง ง าน ใ นชุ ม ชนพลั ง ง าน

สิ่งแวดลอ้ม 

1.2.1(2)โครงการส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมของประชาชนในการ

ป รั บ ป รุ ง อ นุ รั ก ษ์ ฟื้ น ฟู

สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

1.2.1(3)โครงการสนับสนุนการ

ป ฏิ บั ติ ง า น ศู น ย์ ถ่ า ย ท อ ด

เทคโนโลยเีกษตรต าบล 

1.2.1(4)โครงการส่งเสริมการ

เรียนรู้ภูมปัิญญาทอ้งถิ่น 

1.2.1(5)โครงการส่งเสริมอาชีพ

และสนับสนุนอาชีพ 

1.2.1(6)โครงการส่งเสริมด้าน

การพัฒนาสตรีและครอบครัว 

1.2.1( 7) โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม

สนับสนุนกองทุนสวัสดิการ

ชุมชน 

1.2.1(8)โครงการส่งเสริมและ

ส นั บ ส นุ น โ ค ร ง ก า ร อั น

เนื่องมาจากพระราชด าริฯ 

1.2.1(9)โครงการรณรงค์คัดแยก

ขยะก่อนท้ิง 

10,000 

 

 

30,000 

 

 

 

 

5,000 

 

 

10,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

 

50,000 

 

 

30,000 

 

10,000 

 

 

30,000 

 

 

 

 

5,000 

 

 

10,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

 

50,000 

 

 

30,000 

10,000 

 

 

30,000 

 

 

 

 

5,000 

 

 

10,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

 

50,000 

 

 

30,000 

 

 

10,000 

 

 

30,000 

 

 

 

 

5,000 

 

 

10,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

 

50,000 

 

 

30,000 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 4 ป ี

(พ.ศ. 2561 – 2564) 

เทศบาลต าบลพระเสด็จ อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  

หมาย

เหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

 

 

1 .3  การสร้า ง

จิตส านึ กและ

ความตระหนัก

แ ก่ เ ด็ ก แ ล ะ

เยาวชน 

 

1.3.1(1)โครงการสนับสนุนสภา

เด็กและเยาวชน 

1.3.1(2)โครงการปูองกันแก้ไข

ปัญหาเอดส ์เพศศึกษา รักในวัย

เรียน ตั้งครรภ์ไม่พร้อมและสื่อ

ลามกอนาจาร 

1.3.1(3)โครงการวันเด็กแห่งชาติ 

1.3.1( 4) กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม

สนับสนุนหลักสูตรโตไปไม่โกง

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1.3.1(5)โครงการส่งเสริมและ

สนับสนุนการเข้าค่ายลูกเสือ

และยุวะกาชาด 

1.3.1(6)โครงการธรรมะกับการ

ท างาน(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน

หัวดุม) 

1.3.1(7)โครงการจัดงานวันไหว้

ครู 

1.3.1(8)โครงการสนับสนุนและ

ส่งเสริม TO BE NUMBER ONE 

1.3.1(9)กิจกรรมรณรงค์ด้าน

การตอ่ต้านการทุจรติ 

1.3.1( 10) โ ค ร ง ก า ร ป ก ปู อ ง

สถาบันส าคัญของชาติ 

 

 

10,000 

 

10,000 

 

 

 

100,000 

0 

 

 

50,000 

 

 

0 

 

 

2,000 

 

20,000 

 

0 

 

20,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

 

 

100,000 

0 

 

 

50,000 

 

 

0 

 

 

2,000 

 

20,000 

 

0 

 

20,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

 

 

100,000 

0 

 

 

50,000 

 

 

0 

 

 

2,000 

 

20,000 

 

0 

 

20,000 

 

 

 

10,000 

 

10,000 

 

 

 

100,000 

0 

 

 

50,000 

 

 

0 

 

 

2,000 

 

20,000 

 

0 

 

20,000 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 4 ป ี

(พ.ศ. 2561 – 2564) 

เทศบาลต าบลพระเสด็จ อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  

หมาย

เหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

2.การ

บรหิาร

ราชการเพื่อ

ปอ้งกันการ

ทุจริต 

2.1 แสดง

เจตจ านงทาง

การเมอืงในการ

ต่อต้านการ

ทุจริต 

 
2.2 มาตรการ

สร้างความ

โปร่งใสในการ

ปฏิบัติราชการ 

2.1.1(1) กิจกรรมการประกาศ

เจตจ านงการต่อตา้นการทุจรติ

ของผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน

เทศบาล 

2.1.1(2)กิจกรรมการลงช่ือร่วม

แสดงเจตจ านงการต่อตา้นการ

ทุจรติของพนักงานเทศบาล 

2.2.1(1) มาตรการสร้างความ

โปรงใส่ในการบริหารงานบุคคล 

2.2.1(2) มาตรการออกค าสั่ง

มอบหมายงานของผู้บริหาร

ท้องถิ่ น  ปลั ด เทศบาลและ

หัวหน้าสว่นราชการ 

2.2.1(3)กิจกรรมสร้างความ

โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดอืน 

2.2.2(1)กิจกรรมการควบคุม

ก า ร เ บิ ก จ่ า ย ง บป ร ะ ม าณ

รายจ่ า ยป ระจ า ปี ต า ม เทศ

บัญญัติงบประมาณ 

2.2.2(2)กิจกรรมการควบคุม

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทุก

หมวดรายการตามเทศบัญญัติ

งบประมาณ 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

 

 

0 

 
 

0 

 
 

 

0 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

 

 

0 
 

 
0 

 
 

 

0 

0 

 
 
 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 
 

 

 

0 

0 

 
 

 

 

0 

 

 

0 

 

0 
 

 
 

0 
 

 
0 

 
 

 
0 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 4 ป ี

(พ.ศ. 2561 – 2564) 

เทศบาลต าบลพระเสด็จ อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  

หมาย

เหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  2.2.2(3)กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารด้านการจัดซือ้จัดจ้าง 

2.2.2(4)โครงการสนบัสนุน

งบประมาณศูนย์การจัดซือ้จัด 

จ้างระดับต าบล/อ า เภอเพื่อ

ความโปร่งใส 

2.2.2(4)โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพื่อเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารของเทศบาล 

2.2.3(1)โครงการจ้างท่ีปรึกษา

ส า ร วจความพึ งพอ ใจจาก

ผู้รับบริการ 

2.2.3( 2) กิ จ ก ร ร ม จั ด ตั้ ง

ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารของ

ทางราชการ 

2.2.3(3)กิจกรรมส่งเสริมการ

จัดท าคู่มือบริการและอ านวย

ความสะดวกให้แกป่ระชาชน 57 

กระบวนงาน 

 

 

0 

 

30,000 

 

 

 

60,000 

 

 

15,000 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

30,000 

 

 

 

60,000 

 

 

15,000 

 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

30,000 

 

 

 

60,000 

 

 

15,000 

 

 

0 

 

 

0 

0 

 

30,000 

 

 

 

60,000 

 

 

15,000 

 

 

0 

 

 

0 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 4 ป ี

(พ.ศ. 2561 – 2564) 

เทศบาลต าบลพระเสด็จ อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  

หมาย

เหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 2.3 มาตรการ

ใช้ดลุยพินิจและ

ใช้อ านาจหน้าที่

ใหเ้ป็นไปตาม

หลักการบรหิาร

กจิการ

บ้านเมืองทีด่ ี

2.3.1(1) กิจกรรมการลดขั้นตอน

การปฏบัิตงิาน 

2.3.1 (2) โครงการลดขั้นตอน

แล ะ ร ะ ยะ เ วล า กา รปฏิ บั ติ

ราชการ 

2.3.2 (1) มาตรการการมอบ 

อ านาจอนุมัต ิอนุญาต สั่งการ 

เพื่อลดขั้นตอนการปฏบัิติ 

ราชการ 

2.3.2 (2) มาตรการมอบ 

อ านาจของนายกเทศมนตรี

เทศบาล 

2.3.2 (3) มอบอ านาจเจ้า 

พ นั ก ง า น ท้ อ ง ถิ่ น ต า ม

พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 

พ.ศ. 2522 

2.3.2 (4) มาตรการการออก 

ค  า สั่ ง ม อ บ ห ม า ย ข อ ง 

นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 

และหัวหน้าสว่นราชการ 

0 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

0 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

0 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

0 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 4 ป ี

(พ.ศ. 2561 – 2564) 

เทศบาลต าบลพระเสด็จ อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  

หมาย

เหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

 

 

 

2.4การเชดิชู

เกียรตแิก่

หน่วยงาน/

บุคคลในการ

ด าเนินกจิการ

การประพฤติ

ปฏิบัติคนให้

เป็นที่ประจักษ ์

2.4.1 (1) กิจกรรมพอ่ – แม ่

ดีเด่นตามโครงการจัดงานวัน

เฉลิมพระเกียรติ12สิงหามหา

ราชนิ ี

2.4.1 (2) กิจกรรมการมอบ 

ประกาศเกียรตคิุณแก่สตรี 

ดีเด่นตามโครงการสนับสนุน

ด้ า น ก า ร พั ฒ น า ส ต รี แ ล ะ

ครอบครัว 

2.4.1 (3) ยกย่องเชดิชูเกียรติ 

บุคคลท่ีท าคุณประโยชน์แก่

ชุมชนและประพฤติปฏิบัติตนให้

เป็นท่ีประจักษ์ 

2.4.2 (1) กิจกรรมการมอบ 

ประกาศเกียรติคุณ เด็กและ

เยาวชนตามโครงการจัดงานวัน

เด็กแห่งชาติ 

2.4.2 (2) กิจกรรมยกย่องและ 

เชดิชูเกียรตแิก่บุคคล หนว่ยงาน 

องคก์รดเีด่น ผู้ท าคุณประโยชน ์

หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ 

เทศบาลตามโครงการปกปอูง

สถาบันส าคัญของชาต ิและ

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิ

ปัญญาทอ้งถิ่น 

 

0 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 4 ป ี

(พ.ศ. 2561 – 2564) 

เทศบาลต าบลพระเสด็จ อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  

หมาย

เหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5 มาตรการ

จัดการในกรณี

ไดท้ราบหรือรับ

แจ้งหรือ

ตรวจสอบพบ

การทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

2.4.2 (3) กิจกรรมเชดิชูเกียรติ 

ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ ตาม

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิ

ปัญญาทอ้งถิ่น 

2.4.3 (1) กิจกรรมเชดิชูเกียรติ 

ประชาชนผู้ปฏบัิตติามปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง ตาม

โครงการสนับสนุนโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริ 

2.5.1(1) มาตรการ “จัดท า 

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”

ร ะ ห ว่ า ง ป ลั ด เ ท ศ บ า ล กั บ

ผู้บริหารท้องถิ่น/หัวหน้าส่วน

ร า ชก า รกั บปลั ด เ ทศบาล /

พนักงานกับหัวหนา้ส่วนราชการ 

2.5.1 (2) กิจกรรม “การจัดท า 

ข้อตกลงการปฏบัิตริาชการของ 

เทศบาล” 

2.5.2 (1) กิจกรรม ให้ความ 

ร่วมมอืกับหนว่ยตรวจสอบท่ีได้ 

ด าเนนิการตามอ านาจหน้าท่ี

เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 

ดูแล การปฏบัิตริาชการของ

เทศบาล 

  

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

0 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

0 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

0 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตเทศบาลต าบลพระเสด็จ หน้า 18 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 4 ป ี

(พ.ศ. 2561 – 2564) 

เทศบาลต าบลพระเสด็จ อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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หมาย

เหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.การ

ส่งเสริม

บทบาทและ

การมสี่วน

ร่วมของภาค

ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 จัดให้มีและ

เผยแพร่ขอ้มูล

ข่าวสารในช่อง 

ทางที่เป็นอ านวย

ความสะดวกแก่

ประชาชนได้มี

ส่วนร่วมตรวจ 

สอบการปฏบัิติ

ราชการตาม

อ านาจหนา้ที่ของ

องคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิ่นได้

ทุกขั้นตอน 

2.5.2 (2) มาตรการ “ให้ความ 

ร่วมมอืกับหนว่ยงานตรวจสอบ 

ท้ังภาครัฐและองค์กรอสิระ” 

2.5.2 (3) มาตรการ “จัดตั้งตู้รับ

ค ว า ม คิ ด เ ห็ น แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง

ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ เ กี่ ย ว กั บ เ ร่ื อ ง

ร้องเรียน 

2.5.3 (1) มาตรการ“ด าเนินการ

เกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน กรณีมี

บุคคลภายนอกหรือประชาชน

กล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของเทศบาล

วา่ทุจริตและปฏิบัติราชการตาม

อ านาจหนา้ที่โดยมิชอบ” 

3.1.1 (1) มาตรการ“ปรับปรุง

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล 

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

3.1.1 (2) กิจกรรม “การออก 

ระเบียบจัดตั้งศูนย์ขอ้มูล

ข่าวสารของเทศบาล 

3.1.1 (3) กิจกรรมส่งเสริม “การ

อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. 

ข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 

2540” 

3.1.2 (1) มาตรการ “การ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญ

และหลากหลาย” 

0 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

0 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

0 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  

หมาย

เหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 การรับฟัง

ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 

ก า ร รั บ แ ล ะ

ตอบสนองเร่ือง

ร้อ ง เ รี ยน / ร้ อ ง

ทุ ก ข์ ข อ ง

ประชาชน 

3.1.2 (2) กิจกรรม “การ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้ าน

การเงิน การคลัง พัสดุ และ

ทรัพย์สินของเทศบาล และการ

รับ เ ร่ื อ ง ร้ อ ง เ รี ยน เกี่ ย วกั บ

การเงินการคลัง” 

3.1.2(3)  กิจกรรมการจัดท า

ข้ อ ต ก ล ง ร่ ว ม มื อ ร ะ ห ว่ า ง

หน่วยงานรัฐ เอกชน ประชาชน 

ใ น ก า ร เ ผ ย แพ ร่ ใ ห้ ค ว า ม รู้

เกี่ยวกับขอ้มูลข่าวสารประจ าวัน 

ตามโครงการจัดซื้อหนังสือพมิพ์

หมูบ้่าน 

3.2.1 (1) โครงการจัดท า 

ประชาคมแผนชุมชน แผนต าบล

และแผนพัฒนาเทศบาล 

3.2.1 (2) การด าเนนิงานศูนย์

ยุติธรรมชุมชนเทศบาลต าบล

และรับเร่ืองราวร้องทุกข์  

3.2.2 (1) มาตรการก าหนด 

ขั้นตอน/กระบวนการเร่ือง 

ร้องเรียน/เร่ืองท่ัวไป (ส านัก

ปลัด) 

3.2.2 (2) โครงการเทศบาล 

เคลื่อนท่ี 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

5,000 

 

 

0 

 

 

 

10,000 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

5,000 

 

 

0 

 

 

 

10,000 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

5,000 

 

 

0 

 

 

 

10,000 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

0 
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0 

 

 

 

10,000 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  

หมาย

เหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

 

 3.2.2(3) มาตรการก าหนดให้มี

การรับเร่ืองราวร้องเรียนผ่าน

ท า ง เ ว ป ไ ซ ต์ ข อ ง เ ท ศบ า ล 

www.prasadet.go.th และ

ก าหนดผู้รับผิดชอบตรวจสอบ

แ ล ะ รั ก ษ า ร หั ส admin ต า ม

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

และสารสนเทศ 

3.2.2(4)กิจกรรมรายงานผล

การปฏิบัติงานโดยจัดบอร์ด

ประชาสัมพันธ์นิทรรศการตาม

โครงการวันท้องถิ่นไทย 

3.2.2( 5) กิ จ ก ร ร ม ร า ย ง า น

ผลงานและเร่ืองต่างๆในเวปไซต์

เ ท ศบ าลwww.prasadet.go.th 

ตามโครงการวันเทศบาล 24 

เมษายน 

3.2.3 (1) มาตรการแก้ไขเหตุ

เดอืดร้อนร าคาญ ด้านการ

ธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม โดย

ก าหนดใหก้องสาธารณสุขฯเป็น

ผู้รับเร่ืองและรายงาน 

3.2.3(2) มาตรการบังคับใช้

กฎหมายดา้นสาธารณสุข 

พ.ศ.2535 เพือ่แกไ้ขปัญหาเร่ือง

ร้องเรียน  

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

20,000 
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20,000 

 

 

 

20,000 
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10,000 

 

 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

20,000 
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10,000 
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หมาย

เหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 3.3 การส่งเสริม

ให้ ป ระ ช าชนมี

ส่วนร่วมบริหาร 

กิจการขององค ์

กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

 

3.3.1 (1) มาตรการแตง่ตัง้ 

คณะกรรมการสนับสนุนการ 

จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 

3.3.1 (2) ประชุมประชาคม 

หมูบ้่านและประชาคมต าบล 

ประจ าปี 

3.3.1 (3) การสง่เสริมและสนับ 

สนนุการจัดท าแผนชุมชน 

3.3.2 (1) มาตรการแตง่ตัง้ 

ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น 

คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

3.3.3 (1) กิจกรรมการประเมิน 

ผลการปฏบัิตริาชการของ

เทศบาล 

3.3.3 (2) มาตรการตรวจสอบ

โดยคณะกรรมการประเมินผล

การปฏบัิตติามหลักเกณฑ์และ

วธีิการบริหารกิจการบ้านเมอืง

ท่ีดขีองเทศบาล 

3.3.3(3) โครงการสนับสนุนการ

มสี่วนร่วมของประชาชนในการ

พัฒนาทอ้งถิ่น 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

10,000 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

10,000 

0 

 

 

0 

 

 

0 
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0 

 

 

0 

 

 

 

 

10,000 
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0 

 

0 
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0 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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หมาย

เหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  

 

 

 

 

4.3 การส่งเสริม

บทบาทการ

ตรวจสอบของ

สภาท้องถิน่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

4.2.3 (1) กิจกรรมการจัดหา 

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

จากตัวแทนชุมชน 

4.2.3 (2) โครงการอบรมกรรม 

การตรวจการจ้าง 

4.3.1 (1) โครงการอบรมให้ 

ความรู้ดา้นระเบียบ กฎหมาย 

ท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิก 

สภาท้องถิ่น 

4.3.1 (2) กิจกรรมการการสง่ 

เสริมและพัฒนาศักยภาพ 

สมาชิกสภาทอ้งถิ่น 

4.3.2 (1) กิจกรรมสง่เสริม 

สมาชิกสภาทอ้งถิ่นให้มบีทบาท 

ในการตรวจสอบการปฏบัิตงิาน

ของฝุายบริหาร 

4.3.2 (1) กิจกรรมการมีสว่น 

ร่วมในการปฏบัิตงิานของ 

สมาชิกสภาเทศบาล 

4.4.1 (1) มาตรการเฝูาระวัง 

การคอร์รัปชันโดยภาค 

ประชาชน 

4.4.1 (2) กิจกรรมการติดปูาย 

ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ 

ทุจรติ 

0 

 

 

0 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

0 

 

 

0 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  

หมาย

เหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

 

4.4เสรมิพลัง

การมสี่วนร่วม

ของชุมชน 

( Community) 

และบูรณาการ

ทุกภาคส่วนเพื่อ

ต่อต้านการ 

4.4.2(1) มาตรการสง่เสริมและ

พัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกนั

การทุจรติ 

4.4.2( 2) โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า

ศั ก ย ภ า พ เ ค รื อ ข่ า ย ภ า ค

ประชาชนในการต่อต้านการ

ทุจรติ    

4.4.2( 3) โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า

ประสิทธิภาพเพื่อการบริหาร

จัดการท่ีดี(พัฒนาเครือข่ายภาค

ประชาสังคมในการต่อต้านการ

ทุจรติ) 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

0 

0 

 

 

0 

 

 

 

0 

0 

 

 

0 

 

 

 

0 

0 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

มติทิี่ 1-4 

 

 

รวม 

 

16 มาตรการ 39กจิกรรม 

35 โครงการ 

 

797,000 
 

797,000 

 

797,000 

 

797,000 
 

 

 
 
 
 
 

หมายเหต ุ  “ 0 “ หมายถงึเป็นโครงการหรือกิจกรรมท่ีไม่ใชง้บประมาณของเทศบาล/เป็นโครงการหรือกิจกรรมท่ีจัด

ร่วมกับโครงการหลักของเทศบาล/เป็นโครงการหรือกิจกรรมท่ีร่วมด าเนนิการกับหนว่ยงานภายนอกโดยหนว่ยงาน

ภายนอกเป็นผู้สนับสนุนงบประมาณ 
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ส่วนที่ 3 
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ส่วนท่ี 3 
 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจติส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1.1.1(1) สร้างจติส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ใหบ้ังเกิด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาประสิทธิภาพเพื่อการบรหิารจัดการที่ดี 

2. หลักการและเหตุผล 

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหาร

และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง

จิตส านึกในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริม

คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนา

องค์กรอย่างตอ่เนื่อง อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย  

จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศ

ไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ใน

สถานการณว์ิกฤติปัญหาการทุจรติคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้อง

ตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ ในที่สุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภิ

บาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่วา่จะเป็นภาคส่วนการเมอืง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาค

ประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการ

ทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี ้

กลไกการน าหลักธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการ

ตรวจสอบได้ ความมปีระสิทธิภาพและประประสิทธิผลและการมสี่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางใน

การบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับ

ปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภบิาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ 

หน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนว

ทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความ
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หลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย หลักความชอบธรรม (Legitimacy) 

หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้(Accountability) หลักความ

มีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดัง นั้น การพิจารณาคัดเลือกน า

องค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความ

โปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรอืงค์กรใดๆ จะต้องค านงึถึงกรอบเปูาหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการ

ด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้

ต่อไป 

ดังนัน้ เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลพระเสด็จ เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

จงึจัดท าโครงการพัฒนาประสิทธิภาพเพื่อการบริหารจัดการที่ดี ขึน้ 

3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 

คุณธรรม และจรยิธรรม 

2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 

3. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นการท างานและการด าเนินชีวติได้ 

4. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างาน

ให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย 

ผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีด าเนินการ 

1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัตจิากผูบ้ริหารท้องถิ่น 

2. มอบงานใหก้ับผูร้ับผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรยีมโครงการ 

3. ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 

4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 

5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผูบ้ริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ    190,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม 

และจรยิธรรม 

2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้า ใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 

3. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นการท างานและการด าเนินชีวติได้ 

4. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์ 

กรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1.1.1(2) สร้างจติส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

อยู่ระหว่างการปรับรายละเอียดโครงการในแผนพัฒนาเทศบาลสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1.1.1(3) สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ใหบ้ังเกิด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของ

โลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมี

ความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปูองกันการทุจริตของคนในสังคม

โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้
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อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการ

ทรัพยากรของชาติใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ

ยุทธศาสตรก์ารส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่ง เสริม

คุณ ธรรม ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตามจากหลักการและเหตุผล

ดังกล่าว เทศบาลต าบลพระเสด็จ จึงเห็นความส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ปูองกันการทุจริตให้แก่บุคลากรในสังกัดเพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ

ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี

แก่ประชาชน จึงได้ท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจรยิธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ

ประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลพระเสด็จ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ

หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการ

ด าเนนิชีวติส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

3.2 เพื่อให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึก

ร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่

ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการ

บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

3.3 เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลต าบลพระเสด็จในการเสริมสร้างคุณธรรม 

จรยิธรรม และธรรมาภิบาล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลต าบลพรเสด็จและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีด าเนินการ 

จัดให้มกีารด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ 

6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัด เทศบาล 

บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหนา้ที่การประชุมประจ าเดือน 

6.2 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ 

แบ่งปันและเห็นคุณค่าของการเสรมิสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสใน
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สังคม หรอืท าบุญถวายทานแก่พระภกิษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรอือาพาธ เป็นต้น 

6.3 การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

กองการศกึษา เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน า

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 

10.2 พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วม

ในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้

และเสียสละเพื่อประโยชน์สว่นรวม 

10.3 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภบิาล 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1.1.2 (1) สร้างจติส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจรยิธรรม 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมแก่ผู้บริหาร

ท้องถ่ิน สมาชกิสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่เทศบาลต าบลพระเสด็จได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลพระเสด็จ พ.ศ. 

2558 โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษ

ตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด

อุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ

พนักงานจ้าง ก าหนดให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าที่

ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
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ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 

ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม,มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือ

ประโยชน์ของประเทศชาติเหนอืกว่าประโยชน์สว่นตน และไม่มีประโยชนท์ับซ้อน,ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 

เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ , ให้

ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง ,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนว

ทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับ

ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหา

ประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน

และประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่ง

เทศบาลต าบลพระเสด็จ ควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติ

โดยอนุโลม ดังนั้น เพื่อให้ เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน 

เทศบาลต าบลพระเสด็จได้จัดท าโครงการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมแก่ผู้บริหาร

ท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาลต าบลพระเสด็จ” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝุายการเมือง

และฝุายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่

กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรอืการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเป็นเครื่องมอืก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มมีาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

3.2 เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและ

ระดับบุคคลและเป็นเครื่องมอืการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลพระเสด็จเพื่อให้การ

ด าเนนิงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.3 เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่

ผูร้ับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มสี่วนได้เสีย 

3.4 เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจ

ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อ

ประชาชนและต่อสังคมตามล าดับ 

3.5 เพื่อปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 

รวมทั้งเสริมสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลพรเสด็จเพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร 

ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมี

ประสิทธิภาพ 

6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลพระเสด็จ เปิดเผยเป็น

การทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูล

ข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้ วัดความ

โปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ตอ้งจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตาม มาตรา 9  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นไป 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานปฏิบัติงานตามประมวล

จรยิธรรมของเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1.1.2 (2) สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยยุทธศาสตรช์าติวา่ด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) 

มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มมีาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ

ทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ

พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความ

โปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” 

มีเปูาหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (CorruptionPerceptions 

Index : CPI) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564  

ดังนัน้ เพื่อใหก้ารบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น เทศบาลxxx

จึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้สามารถแปลงแผน

ยุทธศาสตรว์่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู่การปฏิบัติ

ที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา

ท้องถิ่น ข้าราชการฝุายประจ า ลูกจา้งประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

3.2 เพื่อสรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร

ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝุายประจ า ลูกจา้งประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ข้อมูล/องค์กรความรูด้้านการตอ่ต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มากกว่า 3 เรื่องขึ้นไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีด าเนินการ 

1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้าน

การทุจริต อาทิกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึก 

2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือ

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดผา่นโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางตา่งๆ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ดา้นการตอ่ต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1.1.2 (3) สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจรยิธรรม 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่

ดีในการต่อต้านการทุจริต ตามประกาศ 

2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและพนักงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพื่อตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์

บ ารุงสุขและสรา้งคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและ

ท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการ

ประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และพนักงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะ

ตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มมีตเิห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์ โดยในยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรมใน

องค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการ

ทุกระดับอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ให้ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง

เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องตระหนักในคุณความดีและกฎแห่ง

กรรม ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม 
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จริยธรรม การตัดสินใจที่จะกระท าหรือไม่กระท าการใดได้อย่างเหมาะสม อันรวมถึงการปูองกันการ

กระท าทุจริตในระบบราชการด้วย 

ดังนั้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต ปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดีในการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เทศบาลต าบลพระเสด็จ จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างความ

ซื่อสัตย์ สุจรติ และปลูกฝังทัศนคตวิัฒนธรรมที่ดใีนการตอ่ต้านการทุจริตขึน้ 

3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 

พนักงานครูเทศบาลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลพระเสด็จ ให้มีจิตสาธารณะและ

เห็นแก่ประโยชน์สว่นรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตน 

2. เพื่อปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่คณะ

ผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของ

เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

3. เพื่อให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

ลูกจา้งประจ าและพนักงานจา้ง ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

4. เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู เทศบาล 

ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างได้รั บการพัฒ นาจิ ตใจ และพัฒ นาตนเองให้ มีจิต สาธารณะเกิดความ

ส านึ กร่ว มในการเสริ มสร้ างสั งคมแห่ง คุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้าง

ประโยชน์ให้แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี รู้ จักการให ้

การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

จ านวน 100 คน 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 

6. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

7. วิธีการด าเนินงาน 

7.1 เผยแพร่เอกสาร หนังสือเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชนท์ับซ้อนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และ

การปรับเปลี่ยนฐานความคิดของเจ้าหน้าที่รัฐในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะเพื่อการต่อต้านการ
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ทุจรติ ในการประชุมประจ าเดือนของเทศบาล และการประชุมสภาเทศบาลสี่สมัยต่อปี 

7.2 ประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนประกาศและแนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ

ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝุายบริหารและฝุายสภาท้องถิ่นและประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วน

ท้องถิ่น 

8. สถานท่ีด าเนินการ 

เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. การรอ้งเรียนไม่ปรากฏขึ้น 

2. จ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1.1.2 (4) สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจรยิธรรม 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประกาศใช้ประมวลจรยิธรรมพนักงานเทศบาลต าบลพระ

เสด็จ 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่เทศบาลต าบลพระเสด็จได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลพระเสด็จ โดย

ก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจรยิธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ

ร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดย 

ก าหนดให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไป

ตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่

ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ 

ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม,มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของ

ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม 

และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูล

ข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง ,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
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มาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้  ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนว

ทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับ

ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหา

ประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน

และประโยชน์สว่นรวม  

ดังนัน้ เพื่อให ้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน เทศบาล

ต าบลพระเสด็จได้มีกิจกรรม “การประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาลต าบลพระเสด็จ” 

ขึ้น เพื่อให้บุคลากรประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 

จรยิธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแหง่ผลประโยชน์หรอืการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเป็นเครื่องมอืก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

3.2 เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและ

ระดับบุคคลและเป็นเครื่องมอืการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลพระเสด็จเพื่อให้การ

ด าเนนิงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.3 เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่

ผูร้ับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มสี่วนได้เสีย 

3.4 เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจ

ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อ

ประชาชนและต่อสังคมตามล าดับ 

3.5 เพื่อปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 

รวมทั้งเสริมสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

พนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้งทั่วไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีด าเนินการ 

1. จัดท าประกาศและเผยแพร่ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาลต าบลพรเสด็จเพื่อใช้เป็น

ค่านิยมส าหรับองค์กร ขา้ราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับ
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อื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศ

คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความ

โปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้

ตาม มาตรา 9  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นไป 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ไม่มขี้อรอ้งเรียนพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1.1.3(1) สร้างจติส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง

ผลประโยชน์หรอืการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานเทศบาลต

พบลพระเสด็จ 

2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสถานการณห์รอืการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบ

ต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้ง

เจตนาหรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด 

พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์

สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือ

พวกพ้อง 

“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมี
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การใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือ

ทรัพย์สินเท่านั้น แตร่วมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใชรู่ปตัวเงนิหรอืทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแตง่ตั้งพรรคพวก

เข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหนว่ยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มี

อ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทาง

ราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึง ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการ

ประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อ

ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ดังนั้น เทศบาลต าบลพระเสด็จ จึงได้ท าโครงการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจการปูองกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในเทศบาลต าบลพระเสด็จ เพื่อปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

จงึได้จัดกิจกรรมปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุม ผู้บริหารกับ พนักงานเทศบาล หรือการส่ง

บุคลากรเข้าร่วมประชุมอบรมของหน่วยงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้พนักงาน

ทุกคนท างานโดยยึด ถือระเบียบ กฎหมายคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของ

ตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาลพนักงานจ้างเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์

ทับซ้อน 

3.2 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของขา้ราชการและเจา้หน้าที่ของ

เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

3.3 เพื่อเสริมสร้างให้ขา้ราชการและเจ้าหนา้ที่ของเทศบาลต าบลพรเสด็จมีจิตส านึก ค่านิยม และ

วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้

หนว่ยงานปลอดจากการทุจริตคอรร์ัปชันมุง่สูก่ารเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

4. เป้าหมาย 

พนักงานเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีการด าเนินการ 

จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
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ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมตามหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องจัดขึน้ 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัด 

พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมคีวามเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลลัพธ ์

พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติ

ปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1.1.3(2) สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง

ผลประโยชน์หรอืการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “มาตรการส่งเสรมิการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับ

ซ้อน” 

2. หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การ

ปูองกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึง

ประเด็นเรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันและปราบปรามการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้

เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่น  วางใจในระบบ

ราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น 

ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะ
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เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กร

ตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 

2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการ

ทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่าน

กิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์

ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วยเพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ปูองกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น และเพื่อน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไกส าคัญที่จะปูองกันการทุจริต โดยเฉพาะการ

กระท าที่เอือ้ต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ เทศบาลต าบลพระเสด็จจึงได้ตระหนัก

และเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการ

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็น

ข้อมูลใหป้ระชาชนและผูส้นใจได้ศกึษา เพื่อเป็นพืน้ฐานการปฏิบัติตนในการรว่มกันรณรงค์สร้างสังคมไทย

ให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากล

ได้ตอ่ไป 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อผลิตคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลxxxให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานน าไป

เป็นองค์ความรูใ้นการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 

3.2 เพื่อเป็นประโยชน์ ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึง

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรมีคูม่อืการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีด าเนินการ 

1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 

2. จัดท า (ร่าง) คู่มอืการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. ตรวจสอบความถูกต้อง 
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4. จัดท าคู่มอืการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

5. แจกจ่ายใหบุ้คลากร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

มีการจัดท าคู่มอืการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1.2 การสร้างจติส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

1.2.1(1)สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ โครงการอนุรักษ์พลังงานในชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล 

พลังงาน (Energy) หมายถึง ความสามารถของสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่จะท างานได้งาน (Work) เป็นผลของ

การกระท าของแรงเป็นเหตุให้สิ่งนั้นเคลื่อนที่ เช่น เปลวไฟที่เผากาน้ าจะเปลี่ยนน้ าให้เป็นไอน้ าและแรงดัน

ไอน้ าจะดันฝากาน้ าเผยอขึน้ได้ งานเชน่นีเ้รียกว่า พลังงาน รถไฟเคลื่อนที่ได้เพราะมีพลังงาน มนุษย์เดินได้

เพราะมีพลังงาน  ดังนัน้ มนุษย์จึงน าพลังงานมาใช้ในการด ารงชีวติตั้งแตส่มัยโบราณ เริ่มจากการใช้ไฟฟูา

ที่เกิดจากการเสียดสีของไม้หรือหินเพื่อใหเ้กิดความอบอุ่น แสงสว่างและการหุงต้มอาหาร มนุษย์เริ่มรู้จัก

ท ากังหันวิดน้ า ท ากังหันลมเพื่อยกของหนักและบดเมล็ดธัญพืชพลังงานเป็นปัจจัยส าคัญในการส่งเสริม

สวัสดิภาพ และความผาสุกของประชาชนแต่ละประเทศทั่วโลก พลังงานมีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงกับความ

มั่นคงของประเทศทั้งทางการเมือง การทหาร การเศรษฐกิจ และสังคม ปัจจุบันมีการใช้พลังงานมากขึ้น 

ในการพัฒนาเศรษฐกิจทุกสาขาเช่น อุตสาหกรรม การคมนาคมขนส่ง การไฟฟูา เป็นต้น ปริมาณการใช้

พลังงานมีความสัมพันธ์กับฐานะทางเศรษฐกิจของแต่ละประเทศ นั้น เนื่องจากในปัจจุบันพลังงานเป็น

เรื่องส าคัญส าหรับมนุษย์ในยุคปัจจุบันเป็นอย่างมาก เพราะเกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิตของมนุษย์ทุกคน

บนโลกนี ้ พลังงานมคีวามจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตประจ าวันของเราทุกคนไม่ว่าจะเป็นพลังงานจากน้ ามัน 
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พลังงานน้ า พลังงานไฟฟูา หรือกระทั่งจากถ่านหินยิ่งในยุคปัจจุบันนี้แล้ว  ความต้องการในการใช้

พลังงานไฟฟูายิ่งมีการเพิ่มจ านวนมากขึ้นทุกๆ ปีตามจ านวนประชากร และการเติบโตทางเศรษฐกิจ แต่

ความต้องการในการใช้พลังงานไฟฟูา ก็จะสวนทางกับปริมาณของพลังงาน ที่เริ่มจะลดน้อยลงและมีอยู่

อย่างจ ากัดเต็มที ดังนัน้ การประหยัดพลังงานไฟฟูาและการรูจ้ักใช้อย่างรูคุ้ณค่า จึงเป็นสิ่งที่ทุกหน่วยงาน 

ต้องร่วมมือมีความจ าเป็นต้องช่วยกันอย่างเต็มที่ เพื่อให้พลังงานทั้งหลายมีเพียงพอที่จะใช้ต่อไปใน

อนาคต 

ดังนั้น เทศบาลต าบลพระเสด็จ ต าบลทุ่งยั้ง  อ าเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ์ ในฐานะองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตระหนักถึงความส าคัญของการใช้พลังงานไฟฟูา เพราะเนื่องด้วยปัจจุบัน

ประชาชนมกีารใชพ้ลังงานอย่างฟุุมเฟือยโดยไม่มีการวางแผนการใช้ให้ดี ต่อไปในอนาคตประเทศไทยของ

เราคงหนีไม่พ้นวิกฤติขาดแคลนพลังงานเป็นแน่ในวันนี้ เราจึงมีความริเริ่มโครงการประหยัดพลังงาน

ขึ้นมาเพื่อให้ทุกๆ ฝุาย ได้ตระหนักถึงความส าคัญของโครงการประหยัดพลังงานเพื่อสร้างความสามัคคี

ในเขตเทศบาลต าพระเสด็จให้มีการร่วมมือช่วยกันประหยัดไฟฟูาในครัวเรือนและหน่วยงานราชการใน

พื้นที่ และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง

ปัจจุบัน มาตรา 50 ข้อ (๖) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม (๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 

ผูสู้งอายุ  และผู้พิการ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้  

จึงได้จัดท าโครงการกิจกรรมอบรมเพื่อส่งเสริมให้ความรู้ในการประหยัดพลังงานไฟฟูา ให้แก่ เด็ก 

เยาวชน ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลพระเสด็จเพื่อให้มีความรู้วางแผนเป็นไปตามมาตรฐาน

เดียวกัน และมีการประชาสัมพันธ์และรณรงค์ การใช้พลังงานอย่างประหยัด ดังนั้น จึงมีมาตรการ

ประหยัดพลังงานไฟฟูา มกีารจัดนทิรรศการอนุรักษ์พลังงาน พลังงานทดแทน และประชาสัมพันธ์  ให้ทุก

คนได้ตระหนักถึงความจ าเป็น ในการประหยัดพลังงานไฟฟูา ซึ่งนับวันจะหาได้ยากยิ่งขึ้นจริงๆ แล้ว

มาตรการประหยัดพลังงานไฟฟูา ก็เป็นส่วนหนึ่งของการด ารงชีวิตประจ าวันของประชาชนทุกคนต้อง

ร่วมมือกัน 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อปลูกจิตส านึกให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณพ์ลังงาน และวิธีในการประหยัด 

พลังงาน  

3.2 เพื่อใหเ้ยาวชนมีทัศนคติ และสร้างค่านิยมที่ดีตอ่การอนุรักษ์พลังงาน  

3.3 เพื่อให้เยาวชนทราบถึงบทบาท และความส าคัญของตนเองในการมสี่วนรว่มในการรณรงค์  

3.4 เพื่อจูงใจให้เยาวชนที่ได้รับเข้าร่วมกิจกรรมน าวิธีประหยัดพลังงานไปใช้จนติดเป็นนิสัย  

3.5 เพื่อให้เยาวชนที่ผ่านการอบรมสามารถน าความรู้ และข้อมูลที่ได้ไปเผยแพร่สูห่มู่เพื่อนเยาวชน 

ในโรงเรยีน และบุคคลใกล้ชิดตอ่ไป  
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

               หนว่ยงานราชการ ประชาชน และเยาวชน ในเขตเทศบาลต าบลพระเสด็จ รวมทั้งสิน้ 200  คน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

หมู ่5-10 เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีด าเนินงาน 

6.1. จัดท าโครงการเสนอต่อคณะผู้บริหารเพื่อขอรับการอนุมัติ 

6.2. ประชาสัมพันธ์การจัดงาน ผา่นเสียงตามสายหมูบ่้าน  วิทยุ และหนว่ยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 

 6.3. ติดตอ่ประสานงานการจัดกิจกรรม 

 6.4. ประเมินและติดตามผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

10,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองช่าง เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ประชาชน และเยาวชนมีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณพ์ลังงาน วิธีในการ 

ประหยัดพลังงาน และมีทัศนคติที่ด ี ต่อการอนุรักษ์พลังงาน  

10.2 ท าให้ประชาชน และเยาวชนทราบถึงความส าคัญในการมสี่วนรว่มรณรงคด์้านการอนุรักษ์ 

พลังงาน  

10.3 ประชาชนที่ผา่นการฝึกอบรมมสี่วนรว่มในการน าความรู้ และข้อมูลที่ได้ไปเผยแพร่สู่ 

ประชาชนใน หมูบ่้านเดียวกัน หรอืบุคคลใกล้ชิดตอ่ไป 

10.4 เยาวชนที่ผ่านการฝึกอบรมมีสว่นร่วมในการน าความรู้ และข้อมูลที่ได้ไปเผยแพร่สูห่มู่ 

เพื่อนเยาวชนใน โรงเรียน หรอืบุคคลใกล้ชิดตอ่ไป 

10.5 ประชาชนที่อาศัยอยู่ในพืน้ที่เทศบาลต าบลพระเสด็จ เกิดความรัก สมัครสมาน สามัคคี ให้ 

ความรว่มมอืในการประหยัดพลังงาน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1.2.1(2)สร้างจติส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปรับปรุงอนุรักษ์ 

ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจ าปี 2561  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นที่ที่มีทรัพยากรปุาไม้อยู่เป็นจ านวนมาก แต่การลักลอบตัดไม้ท าลาย

ปุาไม้ที่ผดิกฎหมายได้เพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรปุาไม้ของประเทศไทยมีจ านวนลด

น้อยลง ซึ่งส่งผลกระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของ

ประชาชนเป็นอย่างมาก หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์

ทรัพยากรปุาไม้ ซึ่งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพิ่มมากขึ้น 

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวและสมเด็จพระบรมราชินนีาถทรงมีความหว่งใยในปัญหาปริมาณปุาไม้ของ 

ประเทศ โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้พยายามคิดคน้หาวิธีนานัปการที่จะเพิ่มปริมาณปุาไม้ของประเทศไทย

ให้มากขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองค์ท่านได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการด าเนินงาน คือ 

แนวคิด เรื่อง “ปลูก ปุา 3 อย่าง เพื่อประโยชน์ 4 อย่าง” ปลูกปุา 3 อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน 

พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถึงไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ท าที่อยู่อาศัยและจ าหน่าย “พอกิน” 

หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพื่อการกินและสมุนไพร “พอใช้” หมายถึงปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน 

เชน่ ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น เพื่อประโยชน์ตอ่ระบบนิเวศนต์ามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เทศบาลต าบลพระเสด็จ ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมาก

ที่สุด ได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ในชุมชนและในเขตเทศบาลต าบลพระเสด็จ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแลรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 

3. วัตถุประสงค์ 

เพื่อเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะ สร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์

สิ่งแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมากขึ้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

4.1 ปลูกต้นไม้และปลูกปุาชุมชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบของเทศบาลต าบลพระเสด็จ จ านวน 5 

หมูบ่้าน โดยปลูกพันธุ์ไม้ประเภทต่างๆ ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผักสวนครัว รั้วกินได้ 

เป็นต้น 

4.2 ดูแล อนุรักษ์ ฟื้นฟู สภาพแหล่งน้ า คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพื้นที่รับผิดชอบของเทศบาล

ต าบลพระเสด็จ จ านวน 5 หมูบ่้าน และพื้นที่ทั้งหมดในเขตเทศบาลต าบลพระเสด็จ โดยบูรณาการร่วมกัน
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กับหนว่ยงานตา่ง ๆ ทั้งภาครัฐภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ 

4.3 ผูเ้ข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน/ลูกจ้าง 

เทศบาลต าบลพระเสด็จ ผูน้ าชุมชนกลุ่มต่าง ๆ ทั้ง 5 หมู่บ้าน ได้แก่ ประธานชุมชน ประธานกลุ่มผู้สูงอายุ 

ประธาน อสม. ประธานกลุ่มสตรี ฯลฯ กลุ่มเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หน่วยงานต่าง ๆ ทั้ง

ภาครัฐภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนทุกภาคส่วน เป็นต้น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

พืน้ที่สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีการด าเนินงาน 

6.1 จัดอบรมผูเ้ข้าร่วมโครงการพร้อมชีแ้จงความเป็นมาและแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ 

6.2 จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตัง้กลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจ า 

6.3 จัดเวทีเสวนาติดตามผลการด าเนินงานกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าชุมชน (กลุ่มย่อยแต่ละ

ชุมชน) 

6.4 จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง ก าจัดวัชพืชในแม่น้ าคูคลอง 

ท าความสะอาดถนนและพืน้ที่สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ  

6.5 จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน ์และอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มีความ

สวยงาม สะอาดร่มร่ืน นา่พักผอ่นหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกก าลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชน

อื่นๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป 

6.6 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชน หรือหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นกรณีตัวอย่างให้แก่ชุมชนต่างๆ ในเขตเทศบาลต าบลพระ

เสด็จ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

30,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  และกองช่าง เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

เกิดกลุ่ม อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมากขึ้น 

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมในชุมชนมีมากขึ้น 
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.2.1(2-4)สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

อยู่ระหว่างการปรับรายละเอียดโครงการในแผนพัฒนาเทศบาลสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1.2.1(5)สร้างจติส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสรมิอาชีพและสนับสนุนอาชีพ 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

โครงการส่ง เสริมอาชีพและสนับสนุนอาชีพ เป็นโครงการตามแนวพระราชด าริของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ ยากจนของราษฎร พร้อมทั้งได้

พระราชทานแนวทางการด าเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ น าไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไข

ปัญหาใหก้ับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศ โดยเน้น

ให้ผลการด าเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรกให้สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอ

กิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพื้นฐานไว้ส าหรับ “ความกินด ีอยู่ด ีในอนาคต”ด้วย ดังนั้น โครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริจึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น

โดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยู่ห่างไกล ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการส าคัญคือ 

การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็นขั้นตอนตามล าดับความจ าเป็น ประหยัด การพึ่งพาตนเอง ส่งเสริม

ความรู้ และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ที่เหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้

เพื่อให้ชุมชนสามารถวิเคราะหป์ัญหา และความตอ้งการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล้อง

กับศักยภาพของพืน้ที่ และความพรอ้มของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของ

เกษตรกร 

เทศบาลต าบลพระเสด็จ จงึจัดท าโครงการส่งเสริมอาชีพและสนับสนุนอาชีพ โดยมีแนวทางตาม 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ มาประยุกต์เผยแพร่ให้กับ

ผูม้ีรายได้นอ้ย ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 ส่งเสริมอาชีพให้กับคนยากจนในเขตเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

3.2 สง่เสริมความรูค้วามเข้าใจในอาชีพตา่งๆให้กับคนยากจนในเขตเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

3.3 สามารถน าความรูไ้ปสร้างรายได้ให้กับตนเอง 

3.4 สามารถน าผลผลิตจากการท าอาชีพที่ฝกึหัดหรอืวิธีการตา่งๆไปแปรรูปเป็นสินค้าต่างๆ 

3.5 สรา้งแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนและผูท้ี่มคีวามสนใจในการสรา้งอาชีพในเขตเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเปูาหมายรับทราบ 

6.2 จัดอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับการเพาะเห็ดใหก้ับผู้ร่วมโครงการ 

6.3 ศกึษาดูงานในสถานที่จริง 

6.4 ฝึกปฏิบัติงานอย่างจริงจัง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2561–พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

10,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 

10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแปรรูปผลผลติต่างๆ 

10.3 ผูเ้ข้าร่วมโครงการสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 

10.4 มีรายได้เพิ่มขึ้น ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง 

10.5 เกิดการเรยีนรูแ้ละเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1.2.1(6-9)สร้างจติส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

อยู่ระหว่างการปรับรายละเอียดโครงการในแผนพัฒนาเทศบาลสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1.3 การสร้างจติส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1(1-3)อยู่ระหว่างการปรับรายละเอียดโครงการในแผนพัฒนาเทศบาลสี่ปี(พ.ศ.2561-

2564) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.3.1(4)การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนหลักสูตรโตไปไม่โกง (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่

สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคน

ในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก

รูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 เทศบาลมีอ านาจ

หน้าที่ในการพัฒนาทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 

ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมอืงพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่

ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9)จัด

การศกึษา (10) การสังคมสงเคราะหแ์ละการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 

มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและ

สติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

และมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชวีิตทุกรูปแบบ นั้น 

เทศบาลต าบลพระเสด็จพิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการกิจกรรม

ส่งเสริมสนับสนุนหลักสูตรโตไปไม่โกงในศูนย์พัฒนาเด็กล็ก และให้กับเด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลพระ

เสด็จ (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ้น เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่

ส าคัญ ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการปูองกันแก้ไขปัญหาทุจริต

คอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุด โดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต 

การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิต

สาธารณะ มีจิตส านึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวมมีความรับผิดชอบต่อตัวเองใน

การกระท าใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์สว่นตนเพื่อรักษาประโยชน์สว่นรวม 
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3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์  

สุจรติ 

3.2 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและ

การโกงทุกรูปแบบ 

3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อ

รักษาประโยชน์สว่นรวม 

4. เป้าหมาย 

เชงิปริมาณ 

เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 75 คน 

เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล จ านวน 200 คน 

เชงิคุณภาพ 

เด็กนักเรียน เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี สามารถน า

ความรูป้ระสบการณท์ี่ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมคีวามสุข 

5. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

5.1 ขออนุมัติจากผู้รหิารท้องถิ่น มอบหมายภารกิจให้ครูผู้ดูแลเด็กน าหลักสูตรดังกล่าวไปปรับใช้

ในการเรียนการสอน และพัฒนาเด็กเล็ก 

5.2 ท าหนังสือลงนามโดยผู้บริหารท้องถิ่นแจ้งเวียนให้โรงเรียนในเขตเทศบาลต าบลพรเสด็จนไป

ก าหนดในหลักสูตรการเรียนการสอน 

5.3 ท าหนังสือน าเรียนคณะกรรมการสถานศึกษาแต่ละแห่งทราบเห็นความส าคัญของหลักสูตร

ดังกล่าว 

6. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองการศกึษา เทศบาลต าบลพระเสด็จ 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 

10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไมย่อมรับพฤติกรรมทุจรติคอร์รัปชันและการโกงทุก

รูปแบบ 

10.3 เด็กและเยาวชนมจีิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์สว่นตน เพื่อรักษา

ประโยชน์สว่นรวม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.3.1(5)การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสรมิและสนับสนุนการเข้าค่ายลูกเสือและยุวกาชาด 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

การเปลี่ยนแปลงในโลกที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้เยาวชนหลงเพลิดเพลินในกระแสค่านิยมโลก

ตะวันตก ละทิ้งการเคารพกติกา ระเบียบวินัย และค าสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เพราะเห็นว่าเป็นสิ่งงม

งาย ไร้สาระ ล้าสมัย จึงด าเนินชีวิตโดยขาดวินัยในตนเอง ขาดหลักธรรมยึดเหนียวจิตใจ ที่จะท าให้ชีวิตมี

ความมั่นคงและสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ในชีวิตที่เกิดขึ้นได้ จึงมีแนวโน้มในการด าเนินชีวิตที่ผิด

ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตาย หรือแก้ปัญหาด้วยการพึ่งพายาเสพติด เด็ก

และเยาวชนคือพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาติ เป็นกลุ่มคนที่มีพลัง

อันส าคัญที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็ก

และเยาวชนเป็นวัยที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชน กล้า

คิด กล้าท า กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์ และส่งเสริมให้เป็นคนที่มี

คุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีสติปัญญา มีความอดทน รอบคอบในการด าเนินชีวิต จะช่วยสร้างให้

พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือ

สร้างปัญหาใหก้ับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้พรอ้มที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลัง

ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ เพื่อความเจริญก้าวหน้าและมั่นคงของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้

และศีลธรรมควบคู่กันไป เพื่อให้เยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีค่านิยมในการด าเนิ นชีวิตที่

เหมาะสม  

ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลพระเสด็จ จึงได้ จัดท าโครงการ ส่งเสริมและสนับสนุนการเข้า

ค่ายลูกเสือและยุวกาชาด ซึ่งเป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาเยาวชน โดยการพัฒนาและปลูกฝังจิตส านึกใน

ระเบียบวินัย ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรมตามหลัก

พระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดีให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต เพื่อให้เด็กและเยาวชน

น าสิ่งที่ได้รับและทักษะของการเขา้ค่าย ที่ได้รับไปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวัน 
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3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้เด็กและเยาวชนเข้าใจระเบียบวินัย และหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา ที่จ าเป็น

ต่อการด าเนนิชีวติและน าประสบการณท์ี่ได้น าไปปฏิบัติในชีวติประจ าวัน 

3.2 เพื่อปลูกฝังค่านิยมและพัฒนาจิตส านึกที่ดีงาม มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความ

รับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม และประเทศชาติบ้านเมือง 

4. เป้าหมาย 

สนับสนุนงบประมาณให้กับโรงเรียนใขเขตเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

5. สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนในเขตเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปี 2561 -2564 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลต าบลพระเสด็จ ร่วมกับโรงเรียนในเขตเทศบาล 

8. วิธีด าเนนิการ 

1. ประชุมปรึกษาหารอื/ก าหนดแนวทางในการด าเนินการ 

2. ตดิต่อประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

3. ประชาสัมพันธ์โครงการให้กับหมูบ่้าน ในเขตพืน้ที่ได้รับทราบ 

4. ด าเนนิการจัดกิจกรรม 

5. สรุปผลการด าเนนิการตามโครงการเพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏิบัติในปีตอ่ไป 

9. งบประมาณ 50,000 บาท 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. นักเรียนมีระเบียบวินัย และเข้าใจค าสอนในพระพุทธศาสนา ที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตและ

น าไปใช้ ชีวติประจ าวัน 

2. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม 

3. พัฒนาคุณภาพชวีิตให้อยู่รว่มกันอย่างสงบสุขและเหมาะสม 

4. ปลูกฝังค่านิยม มีจิตส านึกที่ดี มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 

ครอบครัว และสังคม 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1.3.1(6)การสร้างจติส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1. ชื่อโครงการ : โครงการธรรมะกับการท างาน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ในสภาวะปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้เยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลง

เพลิดเพลินในกระแสค่านิยมโลกตะวันตก ละทิ้งค าสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งที่ งมงายไร้

สาระ ล้าสมัย จึงด าเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ที่จะท าให้ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถ

แก้ปัญหาต่างๆ ในชีวิตที่เกิดขึ้นได้ จึงมีแนวโน้มในการด าเนินชีวิตที่ผิด ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะ

แก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตาย หรือแก้ปัญหาด้วยการพึ่งยาเสพติด เด็กและเยาวชนคือพลังส าคัญในการ

พัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาติเป็นกลุ่มคนที่มีพลังอันส าคัญที่สามารถช่วยกัน

เสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเป็นวัยที่มี

ความคิดสร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนกล้าคิด กล้าท า กล้า

แสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์ สร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของ

ตนเองพร้อมมีภูมิคุม้กัน รูเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสรา้งปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะ

เป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ

เพื่อความเจริญก้าวหน้าและมั่นคงของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพื่อให้

เยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีคา่นิยมในการด าเนินชีวติที่เหมาะสม 

โครงการอบรม “ธรรมะกับการท างาน” เป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจ

และปลูกฝังจรยิธรรมคุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่

ดี ให้มทีักษะในการด าเนินชีวติ “เก่ง ด ีและมีความสุข” เพื่อให้เด็กและเยาวชนที่น าธรรมะน าหลักค าสอน

ที่รับไปประยุกต์ใช้ชีวิตประจ าวัน คือการพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มี

พฤติกรรมที่ดีงามเหมาะสม การพัฒนาศีล โดยการอยู่ร่วมกับครอบครัวและบุคคลในสังคม ด้วยความ

เกื้อกูลและประกอบอาชีพที่สุจริต การพัฒนาจิต ให้เป็นจิตที่สมบูรณ์ทั้งคุณภาพจิต พลังจิตและ

สุขภาพจิต และสุดท้ายการพัฒนาปัญญาให้เกิดปัญญาในการรู้จริง รู้เท่าทันทางเจริญ ทางเสื่อมปัจจั ย 

ที่เกี่ยวข้อง รู้วิธี การปูองกันรู้วิธีแก้ไขปัญหา สร้างภูมิต้านทานให้กับตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวิต

อยู่อย่างรูเ้ท่าทันโลก น าพาชีวติสู่ความส าเร็จเพื่อเกือ้กูลตนเองและประเทศชาติในที่สุด 

3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติท ากิจกรรมร่วมกันอันก่อให้เกิด

ความสัมพันธ์สามัคคีในหมู่คณะ 

3.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ และการรูจ้ักแบ่งปันซึ่งกันและกัน 

3.3 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และการอยู่ร่วมกันใน
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สังคม 

3.4 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วน

ร่วม 

3.5 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เด็กนักเรียนและเยาวชนเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน 

6.2 จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 

6.3 ประสานการจัดงานให้กับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรยีนต่างๆ เข้าร่วมโครงการ 

6.5 แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินงานและประชุมช้ีแจง 

6.6 ด าเนินการจัดซือ้จัดจา้งตามระเบียบพร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม 

6.7 ด าเนนิการตามโครงการ 

6.8 ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ระหว่างเดือนมีนาคม พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

กองการศกึษา เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ ์สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก 

10.2 ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีจิตส านึกตระหนักถึงบทบาทหนา้ที่ของตนเอง 

10.3 ผูเ้ข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจรติ มีวนิัย 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1.3.1(7-8)การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

อยู่ระหว่างการปรับรายละเอียดโครงการในแผนพัฒนาเทศบาลสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1.3.1(9)การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรณรงค์ด้านการต่อต้านการทุจรติ 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่

สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคน

ในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก

รูปแบบ ซึ่งการสร้างค่านิยมที่ถูกต้องนีจ้ะเป็นรากฐานส าคัญเพื่อท าใหทุ้กคนเป็นพลเมืองที่มคีุณภาพ 

ปัจจุบันประชาชนจ านวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องที่ยอมรับได้หาก

ตนเองได้รับผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม 

อย่างยั่งยืน หากปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะ

เกิดขึ้นกับสังคมไทยและส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอื่นๆตามมาอีกมากมาย 

เทศบาลต าบลพระเสด็จตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึน้ จึงได้จัดกิจกรรมรณรงค์ด้านการต่อต้านการ

ทุจริตทุจริตขึ้น ทั้งนี้เพื่อกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความส าคัญหันมาสนใจปัญหาที่เกิดขึ้นและ

พร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการตอ่ต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเป็นการปูองกัน

และแก้ไขปัญหาทุจรติที่ได้ผลที่สุด ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท า

ในเรื่องการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม และ สง่เสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และ

ผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการ

จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9)จัดการศึกษา 

(10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 

มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและ

สติปัญญา ความรู ้มีคุณธรรมและจรยิธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข 

3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับ

พฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
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3.2 เพื่อเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตส านึกที่จะยึดมั่นในการ

ท าความด ีมีความซื่อสัตย์สุจรติ 

4. เป้าหมาย 

เชงิปริมาณ 

เด็ก และเยาวชน ในเขตพืน้ที่เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

เชงิคุณภาพ 

เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ ตื่นตัวเห็นความส าคัญ หันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัป

ชันที่เกิดขึ้นและพรอ้มที่จะเป็นก าลังส าคัญในการตอ่ต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 

5. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

5.1 เสนอโครงการเพื่อพจิารณาอนุมัติ 

5.3 ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก และเยาวชนเข้าร่วมรณรงคท์ุกรูปแบบ 

6. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2562 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองการศกึษาเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก

รูปแบบ 

10.2 เด็กและเยาวชนมีค่านิยมที่ถูกต้อง มีจิตส านึกที่จะยึดมั่นในการท าความดี มีความซื่อสัตย์

สุจรติ 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.3.1(10)การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

อยู่ระหว่างการปรับรายละเอียดโครงการในแผนพัฒนาเทศบาลสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจรติ 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติของผู้บริหาร 

2.1.1(1)กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงตอ่ต้านการทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล” 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงตอ่ต้านการทุจริตของผูบ้ริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล” 

2. หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

มาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็น

ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก

รูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์

รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส

ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มี

เปูาหมายหลักเพื่อใหป้ระเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index 

: CPI) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐ

ต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ใน

ปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงาน

ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร ์ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจริต 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหนว่ยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ

ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุง่เน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็น

กลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการ
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สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการ

ปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น

หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ 

ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้อง

เป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้

สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณา

จ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมี

คุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่า

กันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน 

เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการ 

อื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจ

หน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอก

ทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่

คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิด

จากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

ดังนัน้ จึงมีความจ าเป็นที่ผูบ้ริหารท้องถิ่นและพนักงานเทศบาลต้องแสดงเจตจ านงในการต่อต้าน

การทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตส่งเสริมให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดหีรอืหลักธรรมาภบิาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐาน

ในการปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพืน้ที่ในเขตรับผิดชอบ 

3. วัตถุประสงค์ 

เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่นและพนักงาน

เทศบาลด้วยการจัดท าแผนปูองกันการทุจริตในองค์กรที่บริหารและปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 

4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่นและพนักงานเทศบาลต่อ

สาธารณะชน อย่างนอ้ย 1 ครั้ง 

4.2 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี เทศบาลต าบลพระเสด็จ 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ต้านการทุจริตของผูบ้ริหารท้องถิ่น และพนักงาน

เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6.2 ประชุมหนว่ยงาน/บุคคลที่เกีย่ วขอ้ง 

6.3 จัดตัง้คณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

6.6 ประกาศใชแ้ผนปฏิบัติการปูองกันการทุจรติ 

6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

6.8 รายงานผลการด าเนนิงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ผลผลิต 

- มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารหรอืพนักงานเทศบาล อย่างนอ้ย 1 ฉบับ 

- มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารหรือพนักงานเทศบาลต่อสาธารณะ

ชน อย่างนอ้ย 1 ครั้ง 

- มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตของเทศบาลต าบลพระเสด็จ 4 ปี จ านวน 1 ฉบับ 

10.2 ผลลัพธ์ 

- การบริหารราชการของเทศบาลต าบลพระเสด็จมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของ

บุคลากรเทศบาลต าบลพระเสด็จได้ 

- ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.1.1(2)กิจกรรม “ลงชื่อร่วมแสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริตพนักงานเทศบาล” 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม “ลงชื่อแสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของพนักงานเทศบาล” 

2. หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

มาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็น

ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุ ก

รูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์

รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส

ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มี

เปูาหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index 

: CPI) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐ

ต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ใน

ปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงาน

ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร ์ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นเป็นหนว่ยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ

ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุง่เน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็น

กลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการ

สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการ

ปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น

หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ 

ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้อง

เป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตเทศบาลต าบลพระเสด็จ หน้า 60 

 

ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้

สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณา

จ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมี

คุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่า

กันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน 

เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการ 

อื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจ

หน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอก

ทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่

คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิด

จากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

ดังนัน้ จึงมีความจ าเป็นพนักงานเทศบาลต้องแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัด

เป็นรูปธรรม ด้วยการแสดงพลังการปูองกันการทุจริตส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงาน

ด้วยความโปร่งใส มคีวามเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลัก

ธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตขององค์กร

ตนเองตอ่ไปให้ครอบคลุมพืน้ที่ในเขตรับผิดชอบ 

3. วัตถุประสงค์ 

เพื่อรวมพลังแสดงเจตจ านงในการตอ่ต้านการทุจริตของพนักงานเทศบาลด้วยการลงชื่อรวมพลัง

ปูองกันการทุจริตในเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

4.1 ลงชื่อแสดงเจตจ านงการตอ่ต้านการทุจริตของพนักงานเทศบาล อย่างนอ้ย 1 ครั้ง 

4.2 ร่วมจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจรติ 4 ปี เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ร่วมลงชื่อแสดงเจตจ านงในการตอ่ต้านการทุจริตของพนักงานเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6.2 รายงานผลต่อหน่วยงานก ากับดูแล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ผลผลิต 

- ร้อยละ 80 ของพนักงานเทศบาลรว่มลงชื่อแสดงเจตจ านงการตอ่ต้านการทุจริต  

– มีการแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตของเทศบาลต าบลพระเสด็จ 4 ปี จ านวน 1 ฉบับ 

10.2 ผลลัพธ์ 

- การบริหารราชการและปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลพระเสด็จมีความโปร่งใส สามารถปูองกัน

การทุจริตของบุคลากรเทศบาลต าบลพระเสด็จได้ 

- ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1(1) สร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่อง

การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล  

2. หลักการและเหตุผล 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลพระเสด็จ เป็นบุคลากรที่มี

ความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลใหม้ีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ

งานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจาก

บุคลากรผูป้ฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มคีุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่

เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ด้านการ

พัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการ

ให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การ

ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหาร
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กิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และ

การเปิดเผยข้อมูลขา่วสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่

ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของ

ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบ

กับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลของเทศบาล และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง 

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจรยิธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้ง  

ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไป

ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ เทศบาลต าบล

พระเสด็จจงึได้จัดให้มีมาตรการสรา้งความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 

3.2 เพื่อให้การปฏิบตั  ิงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบได้ 

3.3 เพื่อเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงาน

บุคคล 

3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้

คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล จ านวน 1 มาตรการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

ส านักงานเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน

ต าแหน่ง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 

6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภบิาล 

6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดเทศบาล 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ผลผลิต 

- มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลจ านวน 1 มาตรการ 

- เจ้าหน้าทีง่านบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภบิาล 

10.2 ผลลัพธ์ 

- ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่นอ้ยกว่า 90 % 

- บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่า

ระดับ 3 

- การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมคีวามโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2.2.1(2) สร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่อง

การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตร ีปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วน

ราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลต าบลพระเสด็จ เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่

มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้ง

ที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ. 2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน

การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้

เทศบาลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับ
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หน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ

เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝุายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจ

หน้าที่ในการสั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝุายต่าง ๆ ซึ่งเป็น

อุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอัน

อาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้

ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 

มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์

สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และ

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการ

เพื่อ ให้ เกิด ประโยชน์ สุข ของประชาชนและเกิด ผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจ ของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิ บัติ 

งานเกินความจ าเป็นประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การ

บริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่

ก าหนดให้นายกเทศมนตรี มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล 

มาตรา 48 สัตตรส ก าหนดให้นายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล 

และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจา้งของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมี 

อ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือ การ

ปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้ มาตรา 48 เอกูนวีสติ ก าหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชา

พนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ า

ของเทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหน้าที่อื่นตามที่มีกฎหมาย ก าหนด หรือตามที่

นายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์เรื่อง 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบิหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน ลดขัน้ตอนการใหบ้ริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้อง

มีมาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ของเทศบาลขึน้ 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

3.2 เพื่อให้ประชาชนมคีวามพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 

3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัตขิองผู้บริหารทุกระดับ 

3.4 เพื่อปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
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ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหนา้ที่ราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 

ฉบับ ประกอบด้วย 

นายกเทศมนตรีมอบหมายใหร้องนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหป้ลัดเทศบาล รอง

ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาล

มอบหมายใหห้ัวหนา้ส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

ส านกังานเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ

หนังสือสั่งการ 

6.2 จัดท าหนังสือแจง้เวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ

และถือปฏิบัติ 

6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุก

เดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดเทศบาล 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ผลผลิต 

มีค าสั่งมอบหมายงานใหผู้ท้ี่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 

10.2 ผลลัพธ์ 

- ประชาชนมคีวามพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 

- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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2.2.1(3) สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่อง

การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงนิเดือน และมอบหมายงาน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การพิจารณาความดคีวามชอบหรอืการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชห้ลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจใหผู้ป้ฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ

พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกเทศบาลต าบลได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่อง

การใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับ

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ได้

ก าหนดให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มา

ของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน 

3. วัตถุประสงค ์

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

พนักงานเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

ส านักงานเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล

ต าบลพระเสด็จ โดยแต่งตั้งปลัดเทศบาลต าบลพระเสด็จเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการ

เป็นกรรมการ และพนักงานเทศบาลต าบลพระเสด็จ ที่รับผดิชอบงานการเจา้หนา้ที่เป็นเลขานุการ 

6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยประกอบด้วยประธานกรรมการ 

หัวหนา้ส่วนและผูบ้ริหารสถานศกึษาเป็นกรรมการ และพนักงานเทศบาลต าบลพระเสด็จที่รับผิดชอบงาน

การเจา้หนา้ที่เป็นเลขานุการ 

6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล

ต าบลพระเสด็จเพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดย
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เจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการ

ปฏิบัติราชการ 

6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล

ต าบลพระเสด็จ รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่

คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนพนักงานเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

พนักงานเทศบาลต าบลพระเสด็จเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

พนักงานเทศบาล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

งานการเจา้หนา้ที่ ส านักปลัดเทศบาล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

มีการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.2(1) สร้างความโปร่งใสในการบรหิารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้

ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามเทศบัติงบประมาณ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เพื่อให้การบันทึกบัญช ีการจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายของเทศบาลต าบลพระเสด็จเป็น

แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชคีอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น เทศบาลต าบลพระเสด็จจงึมกีิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝาุยบัญชี กองคลัง จัดท าทะเบียนคุม
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เงินรายจ่ายใหค้วามรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผดิพลาดใน

การเบิกจ่ายเงนิตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบ

ประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสอืสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่เทศบาลต าบลพระ

เสด็จจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้บุคลากรฝาุยบัญชี กองคลัง มีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ 

และหนังสอืที่เกี่ยวข้อง 

3.2 เพื่อลดขอ้ผดิพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรฝาุยบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

กองคลัง เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีด าเนินการ 

จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท

รายจ่ายตามงบประมาณ 

ที่ตัง้ไว้ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 บุคลากรฝาุยบัญชี กองคลัง มีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ

หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

10.2 ลดข้อผดิพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และ

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

10.3 เกิดความคุ้มคา่และมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.2.2(2) สร้างความโปร่งใสในการบรหิารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้

ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม “การควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุทุกหมวดรายการตามเทศบัญญัติ

งบประมาณ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มี

การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุด

กับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไข

เพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อปรับปรุงการด าเนนิงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 

3.2 เพื่อใชเ้ป็นข้อมูลในการรายงานผูบ้ริหาร 

3.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

3.4 เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

3.5 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสทิธิภาพของการจัดหาพัสดุ 

3.6 เพื่อเป็นข้อมูลใหก้ับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

4.1 หัวหนา้ฝาุยและผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 

4.2 เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

กองคลังเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 มอบหมายให้ปลัดเทศบาล หัวส่วนราชการทุกอง ท าหน้าที่ตรวจสอบงบประมาณ รายการ

คุณลักษณะและราคาในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 

6.2 เปรียบเทียบราคาพัสดุในการจัดซื้อจัดจ้างและจ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละ

ของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวนงบประมาณ และ 

6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
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6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 

6.6 รายงานการวิเคราะหผ์ลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 

6.7 เผยแพร่ขอ้มูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ปลัดเทศบาล/หัวหน้าส่วนราชการทุกกองของเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 

10.2 ผูบ้ริหารมขี้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มปีระสิทธิภาพ 

10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและ

เกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.2.2(3) สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้

ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื่องจากเทศบาลต าบลพระเสด็จ มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ

สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจ

และการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่

เทศบาลจะบริหารงานให้มปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจรติ มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การ

ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
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กิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผย

ข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติ

ให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540และพระราช

กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้

การจัดซื้อจัดจ้างให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์ และ

ผลเสียทางสังคมภาระตอ่ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับ

ประกอบกัน 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

ของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการและ

กิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล 

3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิ

บาล 

3.3 เพื่อปูองกันการทุจริตในหนว่ยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลที่ ด าเนินการตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535และแก้ไขเพิ่มเติม 

จนถึงปัจจุบัน ทุกกรณีวิธีการจัดหา จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ 

ระบบกระจายเสียงไร้สาย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลพระเสด็จ และชุมชนต่างๆ ภายในเขตเทศบาล และศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อ

จัดจา้งระดับต าบลและอ าเภอ 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 

- ประกาศการจดัซือ้ – จัดจา้ง 

- ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจา้ง 

- ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
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- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

- ประกาศรายชื่อผูผ้า่นการคัดเลือกพร้อมวงเงนิการจัดซื้อ – จัดจา้ง 

- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ 

ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หนว่ยงานราชการ เป็นต้น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลังเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ผลผลิต 

เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจา้งไม่นอ้ยกว่า 3 ช่องทาง 

10.2 ผลลัพธ์ 

- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโครงการ

ที่จัดซือ้จัดจา้งทั้งหมด 

- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 

- สามารถลดปัญหาการรอ้งเรียนการทุจรติในการจัดซื้อจัดจา้งได้ 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.2.2(4-5)สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้

ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

อยู่ระหว่างการปรับรายละเอียดโครงการในแผนพัฒนาเทศบาลสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 
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2.2.3(1) สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความ

พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการจา้งจา้งที่ปรึกษาส ารวจความพึงพอใจของผูร้ับบริการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เทศบาลต าบลพระเสด็จ มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตาม

อ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และหน้าที่ตาม

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

และหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลและในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงการมีสว่นร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การ

จัดท างบประมาณการจัดซือ้จัดจา้ง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล

ข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่

ประชาชนในท้องถิ่น นั้น 

เทศบาลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ 

หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความ

ต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการส ารวจ

ความพึงพอใจของผู้รับบริการเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรค

ท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผล

การปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้นจะต้อง

ก่อใหเ้กิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสทิธิภาพและเกิดความคุ้มค่าใน

เชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ 

ประกอบกับหนังสือจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้แจ้งก าหนดการตรวจประเมินตามตัวชีวัดว่าด้วยการบริหาร

จัดการที่ดี(LPA) แจ้งให้ เทศบาลด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนผู้มาขอรับบริการ

สาธารณะจากเทศบาล ของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ เพื่อประโยชน์ในท้องถิ่น 

ลูกจ้างและพนักงานจ้าง อีกทั้งเพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้

ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จงึจ าเป็นต้องมีโครงการนีข้ึน้มา 
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3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเป็นการสรา้งความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความ

พึงพอใจ 

3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการ

ให้บริการ โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 

3.3 เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มคีุณภาพ และประสิทธิภาพ 

3.4 เพื่อเป็นการปูองกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

จัดจ้างสถาบันการศกึษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขต

จังหวัดหรอืนอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จ านวน 1 ครั้ง ต่อปี 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

พืน้ที่ในเขตเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ขออนุมัตดิ าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นที่

จังหวัดหรอืนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 

6.2 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่ก าหนด 

6.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้เทศบาลทราบ 

6.4 ด าเนนิการเบิกจ่ายเงนิให้แก่สถาบันผูท้ าการประเมนิ 

6.5 ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 

6.6 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่

ประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 

งบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย 

ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ ผู้รับบริการ 

งบประมาณ 15,000 บาท/ปี 

9. ผู้รับผดิชอบ 

ส านักปลัดเทศบาล  
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10. ตัวชีว้ัด/ผลลพัธ์ 

10.1 ผลผลิต 

ผลการส ารวจความพงึพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของเทศบาล จ านวน 1 ฉบับ 

10.2 ผลผลิต 

- ประชาชนผู้รับบริการมคีวามพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

- การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2.2.3(2-3) สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิด

ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

อยู่ระหว่างการปรับรายละเอียดโครงการในแผนพัฒนาเทศบาลสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

2.3. มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี 

2.3.1(1) มีการจัดท าแผนภูมขิั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 

รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือขา่ยสารสนเทศขององค์กร 

ปกครองสว่นท้องถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมี

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ

ของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุง

การบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการ

ประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าว

อย่างตอ่เนื่องทุกปีนัน้ 

เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ

ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
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ปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่

ต่ํากว่าปีที่ผ่านมา เทศบาลต าบลพระเสด็จจึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลด

ขั้นตอนการท างานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการ

พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมาย

เป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

3.3 เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผูร้ับบริการ 

3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการท างานของเทศบาลพระเสด็จให้สั้นลง 

4.2 ประชาชนในพื้นที่เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

4.3 ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป 

4.4 พนักงานและเจ้าหนา้ที่ของเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการ

ปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่ 

ผูใ้ต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผดิชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลพระเสด็จ 6. วิธีด าเนนิการ 

6.1 แตง่ตัง้คณะกรรมการปรับปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ 

ปรับปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่อง

ใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการ

ปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ

ประชาชนที่นายกเทศมนตรีมอบอ านาจให้รองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบ

โดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
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6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมา

ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหาร

ทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

ทุกกอง/ส านัก ในเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ

ให้บริการของ 

เจ้าหนา้ที ่

10.2 การปฏิบัติราชการมคีวามคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตอืรอืร้นในการปฏิบัติงาน 

10.3 การปฏิบัติราชการมคีวามสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลเขาพระงามเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้

ประชาชนมคีวามศรัทธาต่อคณะผูบ้ริหารมากยิ่งขึ้น 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

2.3.1(2) มกีารจัดท าแผนภูมขิั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 

รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือขา่ยสารสนเทศขององค์กร 

ปกครองสว่นท้องถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็น

กฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การ

บริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี

ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
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หนว่ยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ

ของประชาชน” และเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการ

บริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลด

ขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองตอ่ความต้องการของประชาชน 

เทศบาลต าบลพระเสด็จ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจ

หน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบ

หนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไข

กระบวนการท างานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับ

บริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท า

ให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มี

คุณภาพทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตเทศบาลต าบลพระเสด็จให้กับประชาชนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 

3.2 เพื่อให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่

เกิดขึ้นได้ 

3.3 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ

ประชาชนผู้มาติดตอ่ขอรับบริการ 

3.4 เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถ

วัดผลการด าเนินงานได้ 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลพระเสด็จและผูท้ี่มาติดต่อราชการกับเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

ส านักงานเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 

6.2 จัดใหม้ีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

6.3 จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้
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ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

6.4 ด าเนนิการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

6.4.1 ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผดิชอบใหเ้ป็นปัจจุบัน 

6.4.2 ปรับปรุงปูายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบ้ริการแก่ประชาชน 

6.4.3 จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ 

6.4.4 จัดให้มกีล่อง/ตูร้ับความคิดเห็นของประชาชน 

6.4.5 จัดท า/เตรยีมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 

6.4.6 จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่

ประชาชนทั้งเวลา 

ท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

6.4.7 การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัต ิการรักษาราชการแทน 

6.5 มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 

6.6 มกีารตดิตามประเมินผลโครงการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพื่อน าจุดบกพร่อง

ในการจัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ตลอดปีงบประมาณ 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2561 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองชา่ง  

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 

10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น

ได้ 

10.3 มทีัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้

มาติดตอ่ขอรับบริการ 

10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล

การด าเนินงานได้ 
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2.3.2(1) มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน

หรอืการด าเนินการอื่นใดของผูม้ีอ านาจในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ

ราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในเทศบาล

ต าบลพระเสด็จ นั้น ก็เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว 

ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้

ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการ

เรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่

ราชการ 

ดังนัน้ การด าเนนิการของหนว่ยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่

การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี

ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการ

ตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้ องมี

ผูร้ับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลพระเสด็จ ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย

ก าหนดให้เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4. เปูาหมาย 

คณะผู้บริหาร เทศบาลต าบลพระเสด็จ ปลัดเทศบาลต าบลพระเสด็จ หรอืหัวหนา้ส่วนราชการ 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร 

ปลัดเทศบาลต าบลพระเสด็จ หรอืหัวหนา้ส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ 

6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารเทศบาลต าบลพระเสด็จ ปลัดเทศบาลต าบลพระเสด็จ หรือ

หัวหนา้ส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

ส่วนราชการทุกส่วน 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ

อ านวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2.3.2(2) มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน

หรอืการด าเนินการอื่นใดของผูม้ีอ านาจในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ มอบอ านาจของนายกเทศมนตรี 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่

ของนายกเทศมนตรีไว้หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้ง มีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจหน้า 

ที่ของนายกเทศมนตรีเอาไว้การที่นายกเทศมนตรีจะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจท าให้เกิด

ช่องว่างในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้นได้ ดังนั้น เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจ

เกิดขึ้น เทศบาลจึงได้ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรี 

ปลัดเทศบาล และรองปลัดเทศบาล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝุายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี

3.2 เพื่อให้เป็นการปูองกันการทุจริตคอรร์ัปชันของเจา้หนา้ที่ 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

มีการมอบอ านาจอย่างนอ้ยจ านวน 5 เรื่อง 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีด าเนินการ 
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6.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรพีิจารณา 

6.2 ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกเทศมนตรีใหร้องนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรอง

ปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

งานการเจา้หนา้ที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

ร้อยละ 80 ของเปูาหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

2.3.2(3) มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน

หรอืการด าเนินการอื่นใดของผูม้ีอ านาจในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : มอบอ านาจเจา้พนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.  2522 ได้บัญญัติก าหนดอ านาจหน้าที่ ของ

นายกเทศมนตรีในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่นไว้หลายประการ ทั้งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอน

อาคาร ต่อเติมดัดแปลงอาคาร เป็นต้น ซึ่งล้วนแต่เกี่ยวข้องกับสิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพของประชาชน 

การที่จะใช้อ านาจอยู่กับนายกเทศมนตรีก็อาจเป็นผลใหก้ารบริการประชาชนเกิดความล่าช้า และอาจเป็น

ช่องว่างที่ท าให้เกิดการทุจริตขึ้นมาได้ ดังนั้น จึงได้ก าหนดมาตรฐานการมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น

ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 

2522 เป็นไปอย่างรอบคอบ 

3.2 เพื่อปูองกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหนา้ที่ 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

ค าสั่งนายกเทศมนตรีมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
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2522 ให้กับรองนายกเทศมนตรี 

5. พืน้ที่ด าเนนิการ 

เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีด าเนินการ 

เสนอค าสั่งเทศบาลต าบลพระเสด็จมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้รองนายกเทศมนตรีเป็นผู ้

ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรีในการใช้อ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุม

อาคาร พ.ศ. 2522 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองชา่ง เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

มีการออกค าสั่งมอบอ านาจนายกเทศมนตรีในฐานะเจา้พนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติ

ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.3.2(4) มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน

หรอืการด าเนินการอื่นใดของผูม้ีอ านาจในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และ

หัวหนา้ส่วนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลต าบลพระเสด็จ เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่

มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้ง

ที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน

การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้

เทศบาลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับ

หน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ

เนื่องจากภารกิจมมีากมายไปรวมอยู่กับฝาุยบริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่
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ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาตไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก กอง และฝุายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรค

อย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็น

สาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบ

การให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การ

ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ีตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ ์และวธิีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. 

2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและ

เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็นประชาชนได้รับการอ านวย

ความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตาม

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่ก าหนดให้นายกเทศมนตรี มีอ านาจหน้าที่ใน

การสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส ก าหนดให้นายกเทศมนตรี

ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และ

ลูกจ้างของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รอง

นายกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้มาตรา 48 เอกูนวี

สติ ก าหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาลรองจาก

นายกเทศมนตรีและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย และมี

อ านาจหน้าที่อื่น ตามที่มีกฎหมายก าหนดหรือตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมายประกอบกับประกาศ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลของเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็ นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึง

จ าเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ของเทศบาลขึน้ 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

3.2 เพื่อให้ประชาชนมคีวามพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 

3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัตขิองผู้บริหารทุกระดับ 

3.4 เพื่อปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหนา้ที่ราชการ 
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4. เปูาหมาย 

จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 

ฉบับ ประกอบด้วยนายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้

ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล 

และปลัดเทศบาลมอบหมายใหห้ัวหนา้ส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

ส านักงานเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ

หนังสือ สั่งการ 

6.2 จัดท าหนังสอืแจง้เวียนใหทุ้กส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ

และถือปฏิบัติ 

6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

6.4 ใหผู้้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุก

เดือน 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

หัวหนา้ส านักปลัดเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ผลผลิต 

มีค าสั่งมอบหมายงานใหผู้ท้ี่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 

10.2 ผลลัพธ์ 

- ประชาชนมคีวามพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 

- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้

เป็นท่ีประจักษ์ 

2.4.1(1) ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จรยิธรรม 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพ่อ – แมด่ีเด่นตามโครงการจัดงานวันเฉลิมพระเกียรตฯิ 

2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องในวโรกาส ในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกปี  เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง

เจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เป็นวันแม่แห่งชาติซึ่ง เทศบาลได้ ก าหนดเป็นนโยบายในการจัดงานวันแม่แห่ง 

ชาติ เป็นประจ า ทุกปีติดต่อกันมาเพื่อเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 

ที่ทรงมตี่อพสกนิกรชาวไทยอย่างนานัปการ พระองค์ทรงเป็นพ่อและแม่ของปวงชนชาวไทยที่เปี่ยมล้นด้วย

พระเมตตา ทรงหว่งใยอย่างหาที่เปรียบมิได้ และเป็นการเผยแพร่พระคุณของพ่อและแม่ที่มีต่อครอบครัว 

สังคมและประเทศชาติเพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) ที่ก าหนดให้

เทศบาลมีหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมี

แนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนิน

กิจการ การประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรตผิูท้ี่มคีวามซื่อสัตย์ สุจริตมีคุณธรรม 

จรยิธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรตผิูท้ี่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

ดังนัน้ เทศบาลจึงได้จัดกิจกรรม วันแม่แห่งชาติ คือการคัดเลือกพ่อและแม่ดีเด่นในพื้นที่เทศบาล 

เพื่อมอบโล่ประกาศเกียรติคุณฯ เป็นการสร้างแบบฉบับที่ดีให้ปรากฏแก่สาธารณชน และให้สังคมได้

ตระหนักถึงหนา้ที่อันส าคัญยิ่งของพ่อและแม่ ที่ส าคัญเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีของคนในชุมชนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อ แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม 

จรยิธรรม 

3.2 เพื่อให้พอ่ แม ่ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสบืไป 

4. เปูาหมาย 

จัดพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่พ่อ แมด่ีเด่น จ านวน 1 ครั้ง/ปี ครั้งละ 10 คน 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

ส านักงานเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพ่อ แม่ ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับ

การคัดเลือกใหเ้ป็นพ่อ แม ่ดีเด่น ประจ าปี เพื่อประกาศใหป้ระชาชนทราบ 
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6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ ในการคัดเลือกให้ทุกชุมชนในเขตเทศบาล เพื่อให้แต่ ละชุมชน

ด าเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในช้ันต้นมายังเทศบาล เพื่อให้

คณะกรรมการพจิารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อ

จากชมุชนต่างๆภายในเขตเทศบาล 

6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพ่อ แม่ ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อ

ให้ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ 

6.5 ด าเนินการจัดพิธีการมอบโล่ ตามระเบียบฯ ในวันส าคัญที่ตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษา

สมเด็จพระนางเจา้สิริกิตติ์พระบรมราชินนีาถ จ านวน 1 ครั้ง/ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

1,500 บาท (กิจกรรมรว่ม) 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

กองการศกึษา 

10. ตัวชีว้ัด/ผลสัมฤทธิ์ 

10.1 ผลผลิต 

- มีพอ่แมด่ีเด่น ที่ได้รับเชิดชูเกียรตไิม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของจ านวนกลุ่มเปูาหมาย 

10.2 ผลลัพธ์ 

- พ่อ แม่ดเีด่นที่ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่นอ้ยกว่าระดับดี 

- มีพอ่ แมด่ีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสบืไป 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่นตามโครงการสนับสนุนด้าน

การพัฒนาสตรีและครอบครัว 

2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากในวันที่ 8 มีนาคมของทุกปี จะมีการจัดกิจกรรมเพื่อฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากล

และระลึกถึงความเป็นมาแห่งการต่อสู้เพื่อให้ได้ซึ่งความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนา

และจัดตั้งขึ้นเพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันมหามงคล 12 
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สิงหาคม ซึ่งเป็นวันเฉลิมพระชนมพ์รรษาของพระองค์ ด้วยส านกึในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงม ี

พระวริิยะอุตสาหะตรากตร าบ าเพ็ญพระราชกรณียกิจเพื่อให้คนไทยได้มโีอกาสและได้พระราชทานให้วันที่ 

1 เดือนสิงหาคมเป็น วันสตรีไทย ของทุกปี เพื่อให้ผู้ให้ผู้หญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู้ ความสามารถ

ในการพัฒนาประเทศควบคู่ไปกับการสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันสังคม และให้สามารถเทียบเท่าสตรี

สากลของหลายประเทศที่เจริญแลว้ 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) ที่ก าหนดให้เทศบาลมี

หนา้ที่สง่เสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการ

ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหาร

ราชการเพื่อปูองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติ

ตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรมยกย่อง

เชดิชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

ดังนัน้ เทศบาลจึงได้จัดใหม้ีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเด่น โดยการมอบเกียรติบัตรสตรีดีเด่น

ให้กับสตรีที่มคีุณสมบัติ ดังนี้ 

1. เป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเป็นสมาชิกที่ดีของ

สังคม 

2. เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติอย่างเด่นชัด สมควรเป็นแบบอย่างแก่คน

ทั่วไป 

3. เป็นผู้ท าประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ในด้านการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การ

สาธารณสุข สังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ด้วยความเสียสละ เป็นที่ยอมรับของสังคมและสมควรเป็นแบบอย่าง

แก่คนทั่วไป 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ให้อยู่ในสังคมได้

อย่างภาคภูมใิจ 

3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่ประพฤติปฏิบัติตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ให้มีขวัญและ

ก าลังใจในการบ าเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์ตอ่สังคมสบืไป 

4. เปูาหมาย 

ส่งสตรเีข้ารับการคัดเลือกเป็นสตรีดเีด่น จ านวน 1 คน 
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5. พืน้ที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ด าเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในช้ันต้นมายัง

เทศบาล เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อ

จากแต่ละต าบลภายในเขตเทศบาล 

6.4 คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อ

ให้ผู้บริหารทราบและเห็นชอบเสนอส่งตอ่ไปยังระดับอ าเภอ จังหวัด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

10,000 บาท (กิจกรรมร่วม) 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

กองสวัสดิการสังคม 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 

- มีสตรีที่เป็นบุคคลต้นแบบที่ด ีปรากฏตอ่สังคมสบืไป 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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2.5 มาตรการจัดการในกรณไีด้ทราบ หรอืรับแจ้งหรอืตรวจสอบพบการทุจรติ 

2.5.1(1) ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย

ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบรหิารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนี

ในการประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก

รวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการ

ด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและ

การรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและ

เจ้าหนา้ที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้าน

การทุจริตภายในองค์กร ของผู้บรหิารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็น 

สิ่งส าคัญทีห่นว่ยงานตอ้งสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรที่มคีุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และ

ประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจรติและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น เทศบาลต าบลพระเสด็จจึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่

ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ี

3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 

3.3 เพื่อเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรที่มคีวามโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑต์ัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
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เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร

ท้องถิ่นที่มีดัชนีในการ 

ประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผูบ้ริหารทราบ 

6.3 ประชาสัมพันธ์พรอ้มแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

มีการจัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

2.5.1(1) ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย

ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบรหิารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการของเทศบาล” 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่า

การปฏิบัติหนา้ที่ของส่วนราชการตอ้งใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึง

ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ 

และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราช

กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12ก าหนดไว้ว่า 

เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อก าหนด

มาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่น
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ใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มี

คณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของ

ภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตาม

หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 

เทศบาลต าบลพระเสด็จจึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมี

การลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างเทศบาลต าบลพระเสด็จ กับปลัดเทศบาลต าบลพระ

เสด็จ และหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผล

การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลพระเสด็จ  

3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย 

เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

3.2 เพื่อให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และ

รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

3.3 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝุาย ตามข้อตกลง

การปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2561 

3.4 เพื่อให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัด

ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/

กอง/ฝุาย เทศบาลต าบลพระเสด็จได้ท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง

ชัดเจน โดยจัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝุาย เพื่อให้การด าเนินงานตามข้อตกลง

การปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่

ก าหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่าง

นายกเทศบาลต าบลพระเสด็จกับปลัดเทศบาลต าบลพระเสด็จ และปลัดเทศบาลต าบลพระเสด็จกับหัว 

หน้าหน่วยงานในสังกัดพร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผล

การปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 

2) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 

3) การบริหารราชการอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 

4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

6) การพัฒนาความรูแ้ละการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 

 

5. การตดิตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

1.1 ชี้แจงส านัก /กอง/ฝุายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และ

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 

2548 

1.2 ตดิตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชีว้ัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เชน่ 

- ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ

ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด 

เป็นต้น 

- ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัด โดยการประสานงานกับผูก้ ากับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บ

ข้อมูลเพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงาน

ในการก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 

1.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตาม

เปูาหมายหรือตัวชี้วัดที่ก าหนด 

1.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเปูาหมาย และเกณฑก์ารให้คะแนน 

1.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผล

การปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงาน

บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 

6. การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดเียี่ยม 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 
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2.5.2(1) มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตาม

อ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่

เพื่อการตรวจสอบ ควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลต าบลพระเสด็จให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อ

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลxxx เนื่องจากเห็นความส าคัญของการ

ตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญชว่ยใหก้ารด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล ช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่

อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมอืกับหนว่ยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อ าเภอ) 

แล้ว เทศบาลxxxยังให้ความส าคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในท า

หน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุก

ส่วนราชการการใหค้วามรว่มมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงิน

ประจ าปี ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวก

แก่เจ้าหน้าที่ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินกรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้า

หนว่ยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วันนับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่

ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะด าเนินการชี้แจง

เหตุผลและรายงานให้ผู้วา่ราชการจังหวัดให้เสร็จสิน้ภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ

การตรวจเงนิขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548ในกรณี

ที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและด าเนินการทางวินัย ฝุายนิติการและ

ด าเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดย

เคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจ

หน้าที่โดยมิชอบ นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้

ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลพระ

เสด็จ เพื่อ ความโปร่งใส และปูองกัน การทุจริต และผลการบริหารงานที่ผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการ

ทุจรติแตอ่ย่างใด 

3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรอืรับแจ้ง หรอืตรวจสอบพบการทุจริต 

3.2 เพื่อความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ทุกส านัก/กอง/ฝุาย จัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการตอ่ผูบ้ริหาร 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

ทุกส านัก/กอง/ฝุาย เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีด าเนินการ 

- ทุกส านัก/กอง/ฝุาย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่

เพื่อการตรวจสอบ 

ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาล 

- ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ใช้จ่ายงบประมาณรวมในหมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกส านัก/กอง/ฝุาย เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 เทศบาลต าบลพระเสด็จมีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบ

การทุจริต 

10.2เทศบาลต าบลพระเสด็จ มีความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2.5.2(2) มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตาม

อ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กร

อิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 

กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
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ประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอ

ก ากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีระสิทธิ

ภาพตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายกลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมาย

ระเบียบข้อบังคับหรอืไม่ หรอืตรวจสอบเพื่อให้นักการเมอืงท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนิน

กิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน(สตง.) 

และคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 

ดังนั้น เทศบาลต าบลพระเสด็จ จึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการ 

ตรวจสอบจากหนว่ยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มหีน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ให้มปีระสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค ์

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่

ตรวจสอบองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นให้มปีระสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลxxxจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กร

อิสระเป็นอย่างมปีระสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีด าเนินการ 

ให้ความร่วมมอืกับหนว่ยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 

- การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงนิแผน่ดิน 

- การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือ

คณะท างาน LPA จังหวัด 

- การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลพระเสด็จ  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

เทศบาลต าบลพระเสด็จ ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ

เทศบาลต าบลพระเสด็จ จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2.5.3(1) ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็น ไปตามกฎหมาย กรณีมี

เรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่

โดยมิชอบ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยเทศบาลต าบลพระเสด็จ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วน

ร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียนแจ้งเบาะแสเสนอข้อคิดเห็นซึ่งสามารถยื่นค า

ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้ แก่ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง ฉะนั้น 

เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้ อนของ

ประชาชนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ จงึได้แตง่ตัง้คณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าเทศบาล 

รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลขึ้น เพื่อด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้

รับทราบหรอืรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆเจ้าหน้าที่รับผดิชอบได้ถือปฏิบัติใหเ้ป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อจัดให้มเีจ้าหนา้ที่ผู้รับผดิชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องรอ้งเรียนต่างๆ 

3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต

เป็นไปตามขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหนา้ที่รับผดิชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลพระเสด็จ 
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6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ก าหนดผูร้ับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 

6.2 จัดท าคู่มอืด าเนนิการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานและด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 

6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาล ให้

ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียคู่สัญญา ประชาชนทั่ว ไปหน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน

หนว่ยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชนจ์ากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความตอ้งการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ

เทศบาล ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาล โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่

สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.5.3(1) ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็น ไปตามกฎหมาย กรณีมี

เรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่

โดยมิชอบ 

 1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ

ประชาชนกล่าวหาเจ้าหนา้ที่ของเทศบาลต าบลพระเสด็จว่าทุจรติและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดย

มิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไข

ปัญหาการทุจริตประพฤติมชิอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือ
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แนวทางปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้น

การสรา้งธรรมาภบิาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูา

ระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์

โอชา นายกรัฐมนตร ีได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 

ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและ

คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ในการนี้ เทศบาลต าบลพระเสด็จ จึงได้จัดท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง

ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลพระเสด็จว่าปฏิบัติ

ราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการ

ร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรอ้งเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบของขา้ราชการ และเป็นการสรา้งเครือขา่ยภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝูาระวัง

มิใหเ้จ้าหนา้ที่กระท าการทุจริตหรอืประพฤติมิชอบนอกเหนอือ านาจที่ตนมไีด้อกีทางหนึ่งด้วย 

3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงาน พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาในเทศบาลต าบลพระ

เสด็จ พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างของเทศบาลต าบลพระเสด็จ ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี

และตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.2 เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง

รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 

4. เป้าหมาย 

“เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานเทศบาลต าบลพระเสด็จ พนักงานครูเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

บุคลากรทางการศึกษาในเทศบาลต าบลพระเสด็จ พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้างของเทศบาล

ต าบลพระเสด็จ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า

องค์ประกอบความผดิการทุจริตและประพฤติมิชอบหรอืไม่ 

6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจ

หนา้ที่โดยมิชอบ 
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6.3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ

พัฒนาช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพื่อเป็นหลักประกันและสร้าง

ความมั่นใจแก่ผูใ้ห้ข้อมูล ในการให้ขอ้มูลที่เป็นประโยชน์แก่หนว่ยงาน 

6.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน 5 

วัน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัด 

ร้อยละของเรื่องรอ้งเรียนของเจา้หนา้ที่ที่มกีารทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลลัพธ์ 

ภาคประชาชนมบีทบาทในการเฝาูระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจา้หนา้ที่ 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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มิติที่ 3 การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน        

ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก

ขั้นตอน 

3.1.1(1) จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลพระเสด็จให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ  

ต้องจัดให้มขี้อมูลขา่วสารของราชการอย่างนอ้ยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจ     ดูได้  ณ 

ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูล

ข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการ

ด าเนินการต่างๆ  ของรัฐ  ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  เทศบาล

ต าบลพระเสด็จจึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็น

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลพระเสด็จ ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมเทศบาลต าบลพระเสด็จ โดยมี

งานศูนย์บริการข้อมูลฝุายประชาสัมพันธ์ ส านักปลัด เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชน

สามารถเข้าตรวจดูได้ เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดง    

ความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริงในการรักษาประโยชน์ของตน

ต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและ         ไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 

    3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลพระ

เสด็จ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

      ศูนย์ขอ้มูลข่าวสารเทศบาลต าบลพระเสด็จ จ านวน 1 แหง่ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

      ณ ศูนย์ขอ้มูลข่าวสารของเทศบาลต าบลพระเสด็จ (ภายในศูนย์บริการร่วม เทศบาลต าบลพระเสด็จ) 
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6. วิธีด าเนินการ 

     6.1 มกีารจัดตัง้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 

     6.2 มกีารแต่งตั้งเจ้าหนา้ที่ผู้รับผดิชอบเป็นปัจจุบัน 

     6.3 มกีารจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติ ง าน เป็น ไปตามหลัก เกณฑ ์                 

วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ  กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชน

ทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 

     6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับ           การปฏิบัติ

ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 

     6.5 มกีารให้ความรูแ้ก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 

     6.6 มบีริการอินเตอรเ์น็ตส าหรับใหบ้ริการประชาชนทั่วไป 

     6.7 มีการจัดเก็บสถิตผิูม้ารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

     ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

     ส านักปลัด เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

     จ านวนศูนย์ขอ้มูลข่าวสารของเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.1.1 (2)จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลพระ

เสด็จ” 

2. หลักการและเหตุผล 

     อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540            ซึ่ง

บัญญัติ ไว้ว่าภายใต้บังคับมาตรา  14  และมาตรา 15  หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของ

ราชการอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ ไว้ ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ได้  ทั้ งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ                   
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ที่คณะกรรมการก าหนด  และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546       

เรื่องหลักธรรมาภบิาล ความโปร่งใส การมสี่วนรว่ม สามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค ์

     3.1 เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดท าระเบียบเทศบาลต าบลพระเสด็จ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ  พ.ศ. 2556 และประกาศเทศบาลต าบลพระเสด็จ เรื่อง ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการ

รับรองส าเนาข้อมูลขา่วสารของศูนย์ขอ้มูลข่าวสารเทศบาลต าบลพระเสด็จขึ้น 

     3.2 เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจน

เผยแพร่ จ าหนา่ยจ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหนา้ที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

     3.3 เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้ับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลขา่วสาร ดังนี้ 

 3.3.1 ข้อมูลขา่วสารที่ลงพมิพ์ในราชกิจจานุเบกษา 

 3.3.2 ขอ้มูลข่าวสารที่ตอ้งจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 

 3.3.3 ข้อมูลขา่วสารอื่น 

 3.3.4 ข้อมูลขา่วสารสว่นบุคคล 

4. เป้าหมาย 

     4.1 จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ขอ้มูลข่าวสารของราชการ จ านวน 1 แหง่ 

     4.2 ออกระเบียบจัดตัง้ศูนย์ข้อมูลขา่วสารของเทศบาลต าบลพระเสด็จ จ านวน 1 ชุด 

     4.3 ประกาศเทศบาลต าบลพระเสด็จ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูล

ข่าวสารของศูนย์ขอ้มูลข่าวสารเทศบาลต าบลพระเสด็จ จ านวน 1 ฉบับ 

     4.4 แบบค ารอ้งขอตรวจดูข้อมูลขา่วสาร จ านวน 1 ฉบับ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

     ภายในเทศบาลต าบลพระเสด็จ  

6. วิธีการด าเนินงานโครงการ 

     6.1 จัดท าบันทึกขออนุมัตจิัดตัง้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

     6.2 เมื่ออนุมัตแิล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ 

     6.3 จัดท ารา่งระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา

อนุมัต ิ  

     6.4 จัดท าร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร       

เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

     6.5 จัดท ารา่งแบบค ารอ้งขอตรวจดูข้อมูลขา่วสาร เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
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     6.6 จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด ตัวอย่างแผนปฏิบัติ

การปูองกันการทุจริต 

7. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

     เริ่มตัง้แต่ปีงบประมาณ 2561 -2564  ณ ส านักงานเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

8. งบประมาณ 

     ไม่ใช้งบประมาณ 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

     ส านักปลัด เทศบาลต าบลพระเสด็จ  

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

     10.1 มีการจัดตัง้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

     10.2 มกีารจัดระบบข้อมูลขา่วสารที่ครบถ้วนไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 

     10.3. มีประชาชนขอตรวจดูขอ้มูลข่าวสารทางราชการ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

3.1.1 (3)จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริม “การอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ. 2540” 

2. หลักการและเหตุผล 

     คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพื่อให้เกิดการ

บริหารจัดการที่ดแีละส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการท างาน  

ที่จ าเป็นต้องมีในทุกหนว่ยงานโดยเฉพาะหนว่ยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใส

ในการท างาน คือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย      พ.ศ. 2540 

มาตรา 58  บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรอืรับทราบข้อมูลขา่วสารของราชการว่า      “บุคคลย่อมมีสิทธิ

ได้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  

หรอืราชการส่วนท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการ

และเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย  การให้ประชาชนมี

โอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ   เป็นสิ่งจ าเป็น เพื่อที่

ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้อง  มากยิ่งขึ้น  การเปิดเผย
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ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลพระเสด็จให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง   รวดเร็วจากการท างานที่มี

ประสิทธิภาพจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการด าเนินงาน    ของเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

ดังนั้น เพื่อเสริมสร้างให้เทศบาลต าบลพระเสด็จมีความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งขึ้น จึงได้จัดกิจกรรม

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม น าความโปร่งใสสู่องค์กร  เพื่อให้บุคลากร    ของเทศบาลและตัวแทน

ชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความ

โปร่งใส และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้ว จะสามารถขยายผลบอกต่อไปยัง ผู้ใกล้ชิด   สร้างเครือข่าย ความ

ร่วมมือระหว่างเทศบาลกับภาคประชาชนให้มคีวามเข้มแข็งยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

     เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมคีุณธรรม จรยิธรรมและ        ความโปร่งใส

ในการท างาน และมีความรูเ้กี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

     ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 90 คน (ตัวแทนส านัก/กอง จ านวน 10 คน, ตัวแทนชุมชน จ านวน     80 คน) 

ผลการเรียนรู้เฉลี่ย ร้อยละ 80  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

     เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

 

6. วิธีด าเนินการ 

     6.1 ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจความต้องการอบรม 

     6.2 ขัน้ตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร 

     6.3 ขัน้ตอนที่ 3 ด าเนนิกิจกรรม 

     6.4 ขัน้ตอนที่ 4 วัดผลความรู้ 

     6.5 ขัน้ตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

     ส านักปลัด  เทศบาลต าบลพระเสด็จ 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

     10.1 จ านวนผูเ้ข้าร่วมอบรม 

     10.2 รอ้ยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย 

     10.3 ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.1.2(1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงนิ การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องเผยแพร่ ให้

ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 

     ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้

หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญ ๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัด

องค์กร  อ านาจหน้าที่  แผนงาน  โครงการและอื่น ๆ ดังนัน้ เทศบาลต าบลพระเสด็จจึงได้จัดท ามาตรการ  

“เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ  การปฏิบัติ

ราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลพระเสด็จ ได้ง่าย     และสะดวก

มากขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

     3.1 เพื่อให้มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 

     3.2 เพื่อให้มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่หลากหลาย 

     3.3 เพื่อให้ประชาชนหรอืผูร้ับบริการสามารถเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

     มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า            10 

ประเภทขึ้นไป 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

     พืน้ที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลพระเสด็จ 

6. วิธีด าเนินการ 

     จัดใหม้ีขอ้มูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ใหป้ระชาชนทั้งในและนอกพืน้ที่ ได้แก่ 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
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- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

- แผนการด าเนินงาน 

- แผนอัตราก าลัง 

- แผนการจัดหาพัสดุ 

- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 

- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 

- งบแสดงฐานะทางการเงิน 

- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 

- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

     ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

     ส านักปลัด เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

     จ านวนข้อมูลขา่วสารที่ได้รับการเผยแพร่ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

3.1.2 (2)มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงนิ การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องเผยแพร่ ให้

ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สิน        

ของเทศบาล และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
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2. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมาก  

ในการบริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถ

ตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  

เพื่อเป็นการปูองกัน  มิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาค

ประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์

     เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์         การ

ปฏิบัติงานของภาครัฐ  เพื่อสง่เสริมบทบาทการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ

ทุจรติประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสรา้งและพัฒนาเครือขา่ยในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพื่อให้มีระบบ และกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิด

การทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

     ประชาชนภายในเขตเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

     เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีด าเนินการ 

     เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดหาพัสดุต่าง ๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียน

ทางด้านการเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลพระเสด็จ และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่

บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

     4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2562) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

     ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

     กองคลัง เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
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     ประชาชนได้รับรู้ขอ้มูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมโีอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงาน

ของเทศบาลท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน   มี

กระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย

ของประชาชนในท้องถ่ิน 

3.2.1 (1)มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ

สุขอนามัยของประชาชนในท้องถ่ิน 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าประชาคมแผนชุมชน แผนต าบล และแผนพัฒนาเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

     ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการ

กระบวนการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน          

มีกระบวนการจัดท า  ทบทวน ปรับปรุง แผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้

หนว่ยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น าแผนชุมชนสู่การปฏิบัติซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริม

การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน  และท้องถิ่นของประชาชน เทศบาลต าบลพระเสด็จได้ด าเนินการ       

จัดโครงการประชุมประชาคมแผนแมบ่ทชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2561 เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา

สี่ปีของเทศบาลต าบลพระเสด็จ  ประจ าปี พ.ศ. 2562 – 2564 รวมถึงการน าเข้าบรรจุไว้ในร่างเทศบัญญัติ

งบประมาณของเทศบาลในปีถัดไป  ส านักปลัด เทศบาลต าบลพระเสด็จจึงได้จัดให้มีโครงการประชุม

ประชาคมแผนแมบ่ทชุมชน ประจ าปี  พ.ศ. 2561 ขึน้ 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่ เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชน              

และวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

     3.2 เพื่อระดมความคดิเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้น าชุมชน 

     3.3 เพื่อให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาล 

     3.4 เพื่อรับทราบปัญหาและความตอ้งการที่แท้จริงของประชาชน 

     3.5 เพื่อฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสว่นร่วม 
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     3.6 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

     จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จ านวน 7 ชุมชน ในเขตเทศบาลต าบล

พระสเด็จ ส าหรับใหป้ระชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพื่อน ามาบรรจุ     ไว้ใน

แผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

     เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีด าเนินการ 

     6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 

     6.2 ประสานชุมชนเพื่อคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 

     6.3 ประสานวิทยากร และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

     6.4 จัดประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจ 

     6.5 ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ท าการบันทึกและประมวลผลขอ้มูล 

     6.6 จัดประชุมผู้น าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่ก าหนด 

     6.7 จัดประชุมเพื่อพิจารณาร่างแผนชุมชน 

     6.8 จัดท าแผนชุมชนเพื่อส่งให้กองวิชาการฯ และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

     6.9 ประเมินผล และรายงานผลใหผู้บ้ริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

     จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดให้มีการพิจารณาร่างแผนชุมชน จ านวน  7  ชุมชน ระหว่าง

เดือนมนีาคม – เมษายน 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 

     ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

     ส านักปลัด เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

     10.1 มีขอ้มูลพืน้ฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
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     10.2 ได้รับทราบปัญหาและความตอ้งการที่แท้จริงของประชาชนในแตล่ะชุมชน 

     10.3 ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาล 

     10.4 ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 

     10.5 ประชาชนได้เข้ามามีสว่นร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 

     10.6 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการ  ขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3.2.1 (2)  

1 .  ชื่อ โครงการ :  การด าเ นินงานศูนย์ยุติธรรมชุมชนเทศบาลต าบลพระเสด็จและรับ               

เรื่องราวร้องทุกข์ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

     เทศบาลต าบลพระเสด็จเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเปูาหมาย   ให้มีการ

บริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ดว้ยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและ  เกิดประโยชน์ต่อ

ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือวา่ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการ  อย่างสะดวกรวดเร็ว  

และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 

 ดังนัน้ เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวก    

และตอบสนองความต้องการของประชาชน  เทศบาลต าบลพระเสด็จจึงมีการจัดตั้งศูนย์ ยุติธรรมชุมชน

เทศบาลต าบลพระเสด็จเพื่อส่งเสริมสนับสนุน  หรือกระตุ้นให้ประชาชนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ปูองกันควบคุมอาชญากรรม จัดการความขัดแย้งเชิงสมานฉันท์  ลดและเยียวยาความเสียหายหรือความ

รุนแรงที่เกิดจากอาชญากรรมหรือการกระท าผิด ตลอดจนคนืคนดีกลับสู่ชุมชนด้วยการฟื้นฟู  พัฒนาระบบ

ยุติธรรมชุมชน โดยมีเปูาหมายเพื่อให้ประชาชนรูส้ึกมั่นคงปลอดภัย และเข้าถึงความยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค ์

     3.1 เพื่อขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมและพัฒนาศูนย์ยุติธรรมชุมชน ในการช่วยเหลือ   อ านวยความ

เป็นธรรมแก่ประชาชน  ตามนโยบาย "ลดความเหลื่อมล้ าด้านความเป็นธรรมทางสังคม"     ให้เข้าถึง

ประชาชนได้ทุกระดับ 

     3.2 เพื่อพัฒนาระบบยุติธรรมชุมชน 

     3.3 เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่รูส้ึกมั่นคงและปลอดภัย 

     3.4 เพื่อจัดการความขัดแย้งเชงิสมานฉันท์ 
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4. เป้าหมาย 

               ส่งเสริมสนับสนุนหรือกระตุ้นให้ประชาชนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปูองกัน ควบคุม

อาชญากรรมจัดการความขัดแย้งเชิงสมานฉันท์   ลดและเยียวยาความเสียหายหรือความรุนแรงที่เกิดจาก

อาชญากรรมหรือการกระท าผิด  ตลอดจนคืนคนดีกลับสู่ชุมชนด้วยการฟื้นฟู  พัฒนาระบบยุติธรรมชุมชน 

โดยมีเปูาหมายเพื่อให้ประชาชนรู้สึกมั่นคงปลอดภัย และเข้าถึงความยุติธรรมที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติ

ราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความ

คาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผูร้ับบริการ   

5. พื้นที่ด าเนินการ 

               เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีด าเนินการ 

     5.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหนา้ที่ผู้รับผดิชอบศูนย์ยุติธรรมเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

     5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงศูนย์ยุติธรรมเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

     ปีงบประมาณ 2561 -2564 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

     งบประมาณ 5,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

     ส านักปลัด เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

     มีประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการ    เปิด

โอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในการด าเนินงานของศูนย์ยุติธรรมชุมชนเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3.2.2(1) มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรยีน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน/เรื่องทั่วไป 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

     เทศบาลต าบลพระเสด็จ เป็นหน่วยบริการที่ให้บริการแก่ประชาชนแบบองค์รวม  ผสมผสาน   และ

ต่อเนื่อง สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนทั้งในด้านการรักษาพยาบาลและการส่งเสริม



แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตเทศบาลต าบลพระเสด็จ หน้า 113 

 

สุขภาพ  และการปูองกันโรค เพื่อมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการที่มีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน ทั่วถึง

เสมอภาค  ตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการ

น ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิด ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับ

บริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส 

3. วัตถุประสงค ์

     3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องรอ้งเรียน หรอืรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 

     3.2 เพื่อให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการรอ้งเรียน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

     มีช่องทางและก าหนดขัน้ตอนกระบวนการในการรอ้งเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

     เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีด าเนินการ 

     จัดท าขัน้ตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องรอ้งเรียนจากประชาชน ได้แก่ 

- กล่องรับความคิดเห็นตดิตั้งไว้เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

- ผา่นเว็บไซต์เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

- ผา่น facebook เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

     ปีงบประมาณ 2561 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

     ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

     เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

     ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องรอ้งเรียน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3.2.2 (2) มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเทศบาลต าบลพระเสด็จเคลื่อนท่ี 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
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     เทศบาลต าบลพระเสด็จ ป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเปูาหมายให้มีการ

บริการประชาชนในด้านต่างๆ  ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ดว้ยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ

ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการ     อย่างสะดวก

รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ   

     ดังนัน้  เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการให้บริการ        ใน

เชิงรุกจึงได้จัดท าโครงการเทศบาลต าบลพระเสด็จเคลื่อนที่  เพื่อส ารวจความต้องการของประชาชนตาม

ครัวเรือนว่าต้องการให้เทศบาลด าเนินการให้บริการในด้านใดบ้าง และให้บริการงานด้านต่างๆ        ซึ่งอยู่

ในอ านาจหน้าที่  อาจด าเนินการด้วยตนเองหรือร่วมมือกับองค์กรเอกชนโดยเน้นให้บริการฟรี       แก่

ประชาชน หรือหากจ าเป็นต้องคิดค่าบริการก็ให้คิดในอัตราถูกที่สุด เพื่อให้ประชาชนเดือดร้อนน้อยที่สุด

ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมท าแผนพัฒนาชุมชน 

3. วัตถุประสงค ์

     3.1 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการ ณ ส านักงานเทศบาล ซึ่งอาจ

เสียค่าใช้จ่ายหรือเสียเวลาเพิ่มขึ้น 

     3.2 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง  

หรอืน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงาน โครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

     3.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบุคลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นที่ 

4. เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 

     น าบริการในหน้าที่ของทุกส่วนงานของเทศบาล ออกไปให้บริการแก่ประชาชนหมุนเวียน   ชุมชนต่าง ๆ  

ในเขตเทศบาลทั้งหมด ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมท าแผนพัฒนาชุมชน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

     ก าหนดให้ออกเทศบาลเคลื่อนที่ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมท าแผนพัฒนาชุมชน ในเขตเทศบาล

ต าบลพระเสด็จ  

6. วิธีด าเนินการ 

     6.1  จัดท าร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 

     6.2  จัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเปูาหมาย 

     6.3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝุาย เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะน าไปให้บริการ        

แก่ประชาชนในเขตเทศบาลทั้งหมด 

     6.4  ก าหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกให ้บริการเคลื่อนที่  

     6.5 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 

     6.6  น ากิจกรรมงานในหน้าที่ออกบริการประชาชน 
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     6.7  ประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

     ก าหนดออกให้เทศบาลเคลื่อนที่ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมท าแผนพัฒนาชุมชน ในเดือน    

มีนาคม 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 

     งบประมาณ 10,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

     ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

     10.1 มีสถิติจ านวนประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตเทศบาล ซึ่งได้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับบริการ     ที่

สะดวก รวดเร็วประหยัด พร้อมทั้งได้รับทราบนโยบายต่างๆ ของเทศบาลต าบลพระเสด็จอย่างทั่วถึง 

     10.2 ประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตเทศบาล มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นโดยมีเจ้าหน้าที่        ของ

เทศบาลร่วมรับฟังทั้งในเรื่องการด าเนินงานของเทศบาล และความต้องการด้านสาธารณูปโภค       ของ

ประชาชน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.2.3 (1)มีการรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึง  

การได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

     กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลพระเสด็จเป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรงในการ

ดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน  ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข   พ.ศ. 

2535  ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการด ารงชีวิตได้อย่าง   ปกติสุข  

ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์ อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อม     ที่มีเหตุ

เดือดร้อนร าคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่งด าเนินการ

ตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดรอ้นร าคาญนั้น เพื่อแก้ไขปัญหาใหป้ระชาชนโดยเร็ว 

3. วัตถุประสงค ์

     3.1 เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ                

ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 

     3.2 เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
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     3.3 เพื่อเป็นการก าหนดขัน้ตอนการด าเนินงานของเจา้หน้าที่ 

4. เป้าหมาย 

     รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดรอ้นร าคาญ จากประชาชนในพื้นที่เทศบาล       ต าบล

พระเสด็จ 

5. วิธีด าเนินการ 

     5.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ (เจ้าหน้าที่

ภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

     5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจง้เหตุเดือดร้อนร าคาญ 

     5.3 รับแจง้โดยตรงหรอืรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลพระเสด็จ 

     5.4 ด าเนนิการออกตรวจพื้นที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณา สั่ง

การ เจ้าหนา้ที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งดว่น 

     5.5 แจง้ผลการปฏิบัติงานให้ผู้รอ้งทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจง้ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

     ให้บริการในวันเวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ต้ังแตเ่วลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทาง      ร้อง

ทุกข์ / ร้องเรียน ได้แก่ 

     1) ไปรษณีย์   2) โทรศัพท์  3) โทรสาร  4) เว็บไซต์  5) เฟสบุ๊ค 

7. งบประมาณด าเนินการ 

     ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

     กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

     9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน  ท าให้    เห็นว่า

ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้

ประชาชนมสี่วนรว่มในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

     9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุ    หรือ

ร้องเรียน/รอ้งทุกข์ 

     9.3 ออกตรวจพืน้ที่และแจ้งผลการด าเนนิการให้ผูร้้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

3.3.1(1) ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้ง  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล

ต าบลพระเสด็จ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

      ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548  หมวด 1  องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างของ

องค์กร จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ  ดังนั้น เพื่อให้เทศบาล

ต าบลพระเสด็จในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนา   

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

เทศบาลต าบลพระเสด็จ โดยส านักงานปลัด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา

เทศบาลต าบลพระเสด็จขึน้ 

3. วัตถุประสงค์ 

      เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วม     

และแสดงความคิดเห็นในการจัดท ารา่งแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเทศบาลต าบลพระเสด็จและแผนพัฒนา

สี่ปีเทศบาลต าบลพระเสด็จ  ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมเทศบาลต าบลพระเสด็จ  

และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลพระเสด็จก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

      คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพระเสด็จ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

      เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีด าเนินการ 

     จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผูแ้ทนประชาคมเทศบาล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

      คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพระเสด็จบางต าแหน่งในปัจจุบัน

จะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตามที่ระเบียบฯ ก าหนด ในวันที่ 16 กันยายน ทุกปี เทศบาลจึงต้อง

ด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า

แผนพัฒนาเทศบาลต าบลพระเสด็จแทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง ภายใน 30 กันยายน 

2561  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง   
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ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7(2) และข้อ 9 ที่ก าหนดเพื่อให้เป็นไปตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2558 

หมวด 1 องคก์รจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7(2) และขอ้ 9 ที่ก าหนด 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานวิเคราะหน์โยบายและแผน เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

เทศบาลต าบลพระเสด็จมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรอืจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลพระเสด็จและร่าง

แผนพัฒนาสีป่ีเทศบาลต าบลพระเสด็จเพื่อใชเ้ป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลต าบลพระเสด็จความ

ต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลต าบลพระเสด็จ ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้

ความส าคัญในการตอ่ต้านการทุจริต 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

3.3.1(2) ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมประชุมประชาคมหมูบ่้านและประชาคมต าบลประจ าปี 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่

คอ่นข้างใหมแ่ละมีจ านวนหลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการ

กระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ เทศบาลต าบลพระเสด็จจึงได้

จัดท าโครงการ เทศบาลต าบลพระเสด็จสัญจร ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี 

2561 ขึน้ เพื่อใหป้ระชาชนมคีวามรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจการมี

ส่วนรว่มของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 

3. วัตถุประสงค ์

เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้

เพื่อเผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการด าเนินงานประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2561 อีกทางหนึ่งด้วย 
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4. เป้าหมาย 

ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชนแพทย์ 

ประจ าต าบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาเทศบาลต าบลพระเสด็จ กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจน

ประชาชนทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า600 คน 

5. วิธีด าเนินการ 

5.1 ติดตอ่ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่ 

5.2 แต่งตั้งคณะท างาน 

5.3 วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม 

5.4 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัตงิบประมาณจากเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

5.5 ด าเนนิโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 

7. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด เทศบาลต าบลพระเสด็จ  

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึง

ความส าคัญของการกระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหาร

ราชการส่วนท้องถิ่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

3.3.1(3) ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

1. ชื่อโครงการ : การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพื่อมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนา

ท้องถิ่นเป็นส าคัญจงึควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชน

ขึ้นมาด้วยตนเอง ดังความหมายของแผนแม่บทชมชุนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการท างานเพื่อต้องการให้

ชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง ก าหนดทิศทางของตนเอง”การสร้างภูมิคุ้มกัน ปูองกันเงื่อนไขจาก
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ภายนอกเข้าไปท าให้ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ท าให้ชุมชนได้รับการ

เรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเองสามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการท าโครงการ

แก้ไขปัญหาในอนาคตได้ และการประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดความร่วมมือเป็นพลัง

ส าคัญในการแก้ไขปัญหาที่ตอบมนองความตอ้งการของชุมชน ในปัจจุบันและปูองกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นใน

อนาคตได้ 

3. วัตถุประสงค ์

เพื่อให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของชุมชน

ในการพัฒนาอย่างมีเปูาหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม

สามารถก าหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเอง

ได้ 

4. เป้าหมาย 

ทุกหมู่บ้านในเขตเทศบาลต าบลพระเสด็จ  

5. วิธีด าเนินการ 

5.1 ประชุมผู้บริหาร ก านันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 

5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นที่ โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียง

ตามสายในหมูบ่้าน 

5.3 ด าเนนิการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมูบ่้านตามก าหนดการ 

5.4 ส่งแผนชุมชนให้หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด เทศบาลต าบลพระเสด็จ  

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้

อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม

ความร่วมมือกันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอื้ออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ 

ค่านิยมที่ดีให้กับลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการท างานเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 
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3.3.2(1) ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับ

งานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามที่เทศบาลต าบลพระเสด็จ  ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้าน

การจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณและส่งเสริมให้ภาคประชาชน 

(ประชาคม) ให้มสี่วนรว่มอย่างแข็งขันกับมาตรการการปูองกันการทุจริตในเทศบาลต าบลพระเสด็จ   

3. วัตถุประสงค ์

เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับเทศบาลต าบลพระ

เสด็จอย่างแข็งขันส าหรับการท างานของเทศบาลต าบลพระเสด็จ  ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

ก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่าง

แข็งขัน กับมาตรการการปูองกันการทุจริตในเทศบาลต าบลพระเสด็จ นั่นคือได้ท าหนา้ที่อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย 

ตัวแทนประชาคมหมูบ่้านทั้ง 5 หมูบ่้าน 

5. วิธีการด าเนินการ 

5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับเทศบาลต าบลพระ

เสด็จ  อย่างแข็งขันส าหรับการท างานเทศบาลต าบลพระเสด็จ  ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคั บ 

ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลxxx

ในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีสว่นร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็น

กรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

เป็นกรรมการตรวจการจา้ง ฯลฯ 

5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพื่อ

เรียนรู้ท าความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

ด าเนนิการทุกปีงบประมาณ 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดและส่วนการคลัง เทศบาลต าบลพระเสด็จ   
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9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

9.1 ภาคประชาชนมสี่วนรว่มในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบล

พระเสด็จ   

9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมสี่วนรว่มและตรวจสอบ

การด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.3.3(1) ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัตราิชการของเทศบาลต าบลพระเสด็จ   

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้เทศบาลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง

ด าเนนิการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของ

เทศบาลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมายหรอืไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล 

เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไขส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจ

ต่างๆ ของเทศบาลต่อไป 

ดังนัน้ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เทศบาลต าบลพระเสด็จ  จึงได้จัดท า

โครงการการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลพระเสด็จ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

เพื่อให้การประเมนิผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลพระเสด็จ  มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น

รูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้เทศบาลมมีาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการ

อ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนรว่มของประชาชนในการตรวจสอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่

กฎหมายก าหนด 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อตดิตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

3.2 เพื่อให้เกิดกระบวนการมีสว่นร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

เทศบาลต าบลพระเสด็จ  และเป็นการเฝูาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาล

ต าบลพระเสด็จ   

3.3 เพื่อด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายของผูบ้ริหารท้องถิ่นเทศบาลต าบลพระเสด็จ   
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลพระ

เสด็จ   

5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลพระเสด็จ   

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 

6.2 จัดท าโครงการและขออนุมัตโิครงการ 

6.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 

6.4 จัดท าค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจา้หน้าที่ผู้รับผดิชอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลพระเสด็จ   (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 ก.พ. 

2558) จ านวน 7 คน ประกอบด้วย 

(1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน2 คน 

(2) ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล2 คน 

(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ2 คน 

(4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)เป็นกรรมการและเลขานุการ 

(5) หัวหน้าส านักปลัดเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

(6) หัวหน้าฝาุยบริหารทั่วไปเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 

1) ประเมนิผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลพระเสด็จ  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลพระเสด็จ  ปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้ว

เสนอผลการประเมนิให้เทศบาลต าบลพระเสด็จทราบ เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง

แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรอืยุติการด าเนินภารกิจตา่งๆ ของเทศบาลต าบลพระเสด็จ   

3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล

พระเสด็จ  ส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

4) ด าเนนิการเรื่องอื่นๆ ตามที่เทศบาลต าบลพระเสด็จมอบหมาย 

6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 

6.6 การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
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6.7 การด าเนินโครงการใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 

6.8 จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆของเทศบาล

ต าบลพระเสด็จ  พร้อมตัวช้ีวัด 

6.9 การตดิตามและประเมินผล 

6.10 การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบ

ปรับปรุงด าเนินการแก้ไขต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลพระเสด็จ   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีขึน้เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผา่นมา 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3.3.3(2) ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดขีองเทศบาลต าบลพระเสด็จ   

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดขีององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้อง

กับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

พ.ศ. 2546 

1. การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 

2. การบริหารราชการอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 

3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. การประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 
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ดังนัน้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลต าบลพระเสด็จ  ให้เกิดความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ต าบล/ชุมชน/หมู่บ้าน และ

เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่ง

สอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลต าบลพระเสด็จ ให้เกิดความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ เสริมสรา้งบทบาทของประชาชน 

2. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของ

องค์การบริหารส่วน 

4. เป้าหมาย 

ผูแ้ทนชุมชน ผูแ้ทนสภาท้องถิ่น ผูท้รงคุณวุฒิ ผูแ้ทนพนักงานเทศบาลต าบลพระเสด็จ   

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลพระเสด็จ   

6. วิธีด าเนนิการโครงการ 

6.1 จัดท าค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการ 

6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการในเทศบาลต าบลพระเสด็จ  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ี

6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ์ ก าหนด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลพระเสด็จ   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

เป็นการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานของเทศบาลต าบล

พระเสด็จ  หรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนท าให้ เทศบาลต าบลพระเสด็จ  มี

ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินก าหนด 

4.1.1(1) มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผูก้ ากับดูแล 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ 

2561 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้ การด าเนินงานตามภารกิจ ของเทศบาล

ต าบลพระเสด็จเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ

ด าเนนิงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ

ส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ 

และกฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการบริหาร เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน  อีกทั้งยังเป็นแนวทางการ

ปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน  ดังนั้น  การจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน    

อย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การ

ปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลพระเสด็จเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค์ 

      3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐาน

ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

      3.2 เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี     

และด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

      3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

ค าสั่งมตคิณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 

      3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 

      3.5 เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่าง

เหมาะสม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

     พนักงานเทศบาล พนักงานครู และเจ้าหนา้ที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของเทศบาลต าบลพระเสด็จ 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

     ส่วนราชการทุกหน่วยงาน  โรงเรียนในสังกัดเทศบาล และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล

ต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีการด าเนินการ 

      6.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

     6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ  ด้วยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป  ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ

ของระบบการควบคุมภายใน  และความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผล    

การบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

      6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 

รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัย       

ของทรัพย์สนิ และการใชท้รัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

      6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทาง

ราชการก าหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับ

นโยบาย 

      6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 

      ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

      หน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

      10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์   

ของงานมากขึ้น 

      10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงนิลดน้อยลง 

      10.3 การใชท้รัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มอียู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 

      10.4 ลูกหนีภ้าษีโรงเรอืนและที่ดนิค้างช าระลดน้อยลง 
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4.1.1 (2) มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

      ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. 2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อ        

ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวัน       

สิ้นปีงบประมาณ  ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้อง  และเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลต าบล    

พระเสด็จจึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด

เป็นประจ าทุกปี 

3. วัตถุประสงค์ 

      3.1 เพื่อตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

               3.2 เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีพระเสด็จทราบ

ตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 

      3 .3  เพื่ อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ต่อผู้ก ากับดูแล              

และคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิตามก าหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

      ส่วนราชการทุกหนว่ยงานของเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

      ส่วนราชการทุกกองของเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีด าเนินการ 

      6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 

      6.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 

     6.3 ผู้บริหารมหีนังสือแจง้ให้ทุกส่วนราชการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

     6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการ

ประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 

     6.5 คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม 

เพื่อจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่ง

รายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดิน 
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7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 

      ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

      ส านักปลัด เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

      10.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

   10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 

   10.3 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

4.1.2(1) มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการ

ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง

ควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

      ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงาน    

ไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุม     

หรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการ           

ของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มี การ

ควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมายระเบียบ 

ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุม         

ด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ ให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ ที่ท างราชการก าหนดไว้         

ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่น ๆ  นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถ

สะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ระบบการควบคุมภายในที่ดี  ควรเป็นระบบ

การควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ        

ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐ
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ยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและ            

การด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงาน         

ในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว 

การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและ      

การบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายใน

ดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ  เทศบาลต าบลพระเสด็จพิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการ

ก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน

จงึได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลพระเสด็จขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากร

เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้บซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยง     

หรอืผลเสียหายด้านการเงินหรอืด้านอื่นๆ ที่อาจมขีึน้ 

 3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจ

แก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

 3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ

ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เป้าหมาย 

 เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์ เทศบาลต าบลพระเสด็จเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ      

และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงาน    

ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. วิธีด าเนินการ 

 5.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ   

ตรวจเงนิแผ่นดนิ ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 

 5.2 ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให ้   

การปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาต าบล       

พระเสด็จเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุป

ข้อมูล 

 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีต าบล    

พระเสด็จและผูบ้ริหารทราบ 
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6. สถานที่/ระยะเวลาด าเนินการ 

      เทศบาลต าบลพระเสด็จ/ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 

      ทุกกอง/ส านัก ของเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

8. งบประมาณด าเนินการ 

      ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

   9.1 การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   9.2 การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 

   9.3 มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถน าไปใช้ในการ

ตัดสินใจ 

   9.4 การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับที่วางไว้ 

   9.5 เป็นเครื่องมอืช่วยผูบ้ริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดยีิ่ง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

    10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่ เสร็จตาม

ก าหนดเวลา 

    10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 

    10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 

    10.4 มีการจัดการความรูท้ี่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 

    10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุม

ภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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4.1.2 (2) มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการ

ปรับปรุงหรอืบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง

ควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. 2544 ก าหนดให้เทศบาลต าบลพระเสด็จในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้

มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการ

ด าเนินกิจกรรม หรือโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน    

ต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวัน      

สิ้นปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุ สมผล ว่าการด าเนินงานของหน่วย

รับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงาน

และการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การปูองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย

การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน   

และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีการด าเนินการจัดวางระบบ

ควบคุมภายใน เพื่อน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพ    

และประสิทธิผลเพื่อ ปูองกันหรือลดความเสียหาย ความผิด พลาดที่อาจเกิดขึ้น และให้สามารถบรรลุ    

ตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จงึได้ก าหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการ      

ความเสี่ยงไปด าเนินการเพื่อควบคุมลดความเสี่ยง ในการปูองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย 

การรั่วไหล การสิน้เปลือง หรอืการทุจริตในหนว่ยรับตรวจ 

 3.2 เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการ   

ความเสี่ยงระบบควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดนิ ผูก้ ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 

 3.3 เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพ        

และมีประสิทธิผล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

      ทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลพระเสด็จ 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

      ส านักงานเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลพระเสด็จ

(ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการ         

ไปด าเนนิการบริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผดิชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 

 6.2 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลพระเสด็จ น าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(แบบ ปอ.3) ไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินการ

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในของสว่นราชการ (ระดับส่วนย่อย) 

 6.3 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลพระเสด็จ รายงานผลการด าเนินการ         

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

 6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลพระเสด็จ         

ประชุมพิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความ

เพียงพอหรือไม่ หรือจะต้องด าเนนิการบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่ไป 

 6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุ งการควบคุมภายใน                

ต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวัน         

สิน้ปีงบประมาณ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

      ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

      เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

  10.2 มกีารติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิ น

แผ่นดนิผู้ก ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ     

ตามช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 

4.2.1(1) ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง  โอนย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ

บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจ      

ขององค์กรจึงมักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ  การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบ     

และข้อบังคับที่ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุ   

ตามวัตถุประสงค์เทศบาลต าบลพระเสด็จ จึงได้ก าหนดมาตรการสง่เสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วม ตรวจสอบ 

ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลัก

คุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอนย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบล     

พระเสด็จเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วย

ความโปร่งใสและเป็นธรรม 

 3.2 เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ

แตง่ตัง้การโอนย้าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

      พนักงานเทศบาล   ครูเทศบาล พนักงานจ้าง ที่มกีารด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

      เทศบาลต าบลพระเสด็จ อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 

6. วิธีการด าเนินการ 

     6.1 ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตง่ตั้ง การโอน ย้าย 

     6.2 แตง่ตัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มสี่วนรว่ม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล

ในการบรรจุแต่งตั้งเทศบาลต าบลพระเสด็จได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ เกี่ยวข้อง   

อย่างเคร่งครัด 
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     6.3 การสรรหาการบรรจุ แต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ ไปยัง หน่วยงานอื่น และก.อบต.

จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายใน

หมูบ่้าน 

     6.4  มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

      6.5 มีการตดิประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

     6.6 ในการบรรจุแตง่ตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึง

มีการแตง่ตัง้ประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการด าเนนิการในการบรรจุแต่งตัง้ 

     6.7 การบรรจุ แต่ งตั้ ง จะต้ อง ได้ รั บการตรวจสอบคุณสมบัติ และความ เห็นชอบ                 

จากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล(ก.กทจ.จังหวัด) ก่อน 

      6.8 ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้งเทศบาลต าบลพระเสด็จจะออกค าสั่งแต่งตั้งได้        

ต้องไม่ก่อนวันที่เทศบาลต าบลพระเสด็จรับมติ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.กทจ.จังหวัด) การเลื่อน

ระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 

    6.9 แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงาน

บุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง เทศบาลต าบลพระเสด็จได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 

หนังสือสั่งการข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

    6.10 มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อน    

ระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 

    6.11 มกีารประชาสัมพันธ์ไปยังหนว่ยงานอื่น และ ก.กทจ. จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงใน

เว็บไซต์ของเทศบาลต าบลพระเสด็จ  มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อน

ระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 

 6.12 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงาน     

การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส 

 6.13 มีการออกค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 

 6.14 ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบ

การด าเนินการที่ตนเองเห็นวา่ไม่เป็นธรรมได้ 

 6.15 การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและ         

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล(ก.กทจ.จังหวัด) ก่อน 

 6.16  ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง เทศบาลต าบลพระเสด็จจะออก

ค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่เทศบาลต าบลพระเสด็จรับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล(ก.กทจ.
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จังหวัด)การเลื่อนขัน้เงินเดือน 

  6.17  แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงาน

บุคคล ในการที่เทศบาลต าบลพระเสด็จ ได้ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง

การ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

 6.18  มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่

หลักเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ 

 6.19  มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ

พิจารณาการเลื่อนขัน้เงินเดือน เพื่อพิจารณาการเลื่อนขัน้เงินเดือนใหเ้ป็นไปอย่างยุติธรรม 

 6.20 มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ งาน                    

และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ              

เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 

ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 

 6.21 มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย 

และโต้แย้งผลการประเมินที่ไม่เป็นธรรม 

 6.22 นายกเทศมนตรีต าบลพระเสด็จออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ

พิจารณาการเลื่อนขัน้เงินเดือน และมีการตดิประกาศผลการเลื่อนขัน้เงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

     4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

     ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

     ฝุายบริหารงานบุคคล  ส านักงานปลัด   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

      ตัวชี้วัดก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ          

โดยพิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายของแต่ละระดับผลลั พธ์  

ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ย้าย 

พนักงานเทศบาล และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถอธิบายผล    

ที่เกิดขึน้ดังกล่าวได้ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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4.2.2(1) ส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การ

รับจ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงนิให้ประชาชนได้รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

     การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ 

ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรีวิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง 

ประชาชนหรอืผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบ

กฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีขอ้ผดิพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการท างาน      

มีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบ

ข้อบกพร่องมีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 

    3.1 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

    3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและ   

ตรวจสอบได้ 

    3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

    3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุง

แก้ไขการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชน

สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

      ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

      เทศบาลต าบลพระเสด็จ  อ าเภอลับแล   จังหวัดอุตรดิตถ์ 

6. วิธีด าเนินการ 

 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 

การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครอ งส่วนท้องถิ่น          

พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลพระเสด็จ

ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี  และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่นก าหนด เพื่อน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้
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ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

     ตลอดปีงบประมาณ 2561 และด าเนินการอย่างตอ่เนื่อง 

8. งบประมาณด าเนินการ 

     ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

     กองคลังเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

    10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมปีระสิทธิภาพ 

    10.2 มกีารเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

    10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนรว่มของประชาชนในพื้นที่หรอืผูร้ับบริการ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

4.2.2 (2)ส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การ

รับจ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย 

และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

       การเบิกจ่ายเงนิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงิน

การคลังขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจหนา้ที่ ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยหรือหนังสอืสั่งการที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจงึจัดท าใบน าฝากเป็น

รายรับ จัดท าใบฎีกาเพื่อเป็นรายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ส าหรับการ

ใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตาม

ระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมสี่วนร่วม

ในการตรวจสอบ    จึงจ าเป็นต้องมีกระบวนการขั้นตอนที่ถูกต้อง   มคีวามสุจรติ     สง่ผลใหก้าร

ด าเนนิงานเกิดประสทิธิภาพ  กองคลัง เทศบาลต าบลพระเสด็จ จงึได้รเิริ่มกิจกรรมเพื่อให้ การรับ จ่ายเงิน

และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สนิเกิดความโปร่งใส ประชาชนมสี่วนรว่มในการตรวจสอบ และรับทราบถึง

รายรับ-รายจ่าย ของเทศบาลต าบลพระเสด็จ 
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3. วัตถุประสงค์ 

     เพื่อให้การรับ จ่ายเงนิของเทศบาลต าบลพระเสด็จเกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

4. พื้นที่ด าเนินการ 

     เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

5. วิธีการด าเนินการ 

    5.1 มีการแตง่ตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 

    5.2  มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้า

ร่วมเป็นกรรมการ 

    5.3 เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสอบถามขอ้สงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงนิ 

    5.4 สรุปผลการรับ จ่ายเงินของเทศบาลต าบลพระเสด็จ ให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ 

เชน่ ทางเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

     4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 

      ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

     งานการเงินและบัญช ีกองคลัง เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

9. ตัวชี้วัด 

     มีการด าเนนิงานตามวิธีการด าเนินงานครบทุกขั้นตอน 

10. ผลลัพธ์ 

 ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินของเทศบาลต าบล      

พระเสด็จท าให้เกิดความโปร่งใส ในการรับจ่ายเงนิของเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4.2.3(1) ส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

     เทศบาลต าบลพระเสด็จเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม

เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545      

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  และแผนยุทธศาสตร์
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การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) เทศบาลต าบลพระเสด็จ จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมี

ส่วนรว่มของประชาชน โดยการก าหนดใหม้ีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบ     

การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับ

ข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการ

ในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง เทศบาลต าบลพระเสด็จ สามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชน

เข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส    

เน้นการมีสว่นร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบ ราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์

ของประชาชนเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง      

ของเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

    3.2 เพื่อปูองกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณของเทศบาลต าบลพระเสด็จ ให้เกิด

การพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 

4. เป้าหมาย 

      ตัวแทนชุมชนในพื้นที่เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

      เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการจัดซือ้จัดจา้งได้แก่ กรรมการตรวจการจา้ง 

 6.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่ งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย      

ว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535  แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553  มิได้ก าหนดให้มี

การแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่เทศบาลให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วม

ตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป  อย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิด

ความเสียหาย 

 6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้

เจ้าหน้าที่และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ      

ตรวจการจ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตเทศบาลต าบลพระเสด็จ หน้า 141 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

      4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ 

     ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

     งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10. ผลลัพธ์ 

 การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลพระเสด็จ มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชน       

ร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชัน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

4.2.3 (2) ส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การ

รับจ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

      การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการที่มี

ความส าคัญที่จะบริหารสัญญาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญาอย่างมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งผู้ที่ไ ด้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน 

จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในอ านาจหน้าที่ตามข้อบังคับ อ.อ.ป.ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2548 รวมถึง

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และเข้าใจเงื่อนไขข้อก าหนด

ที่ระบุไว้ในสัญญาเป็นอย่างดี เพราะหากไม่เข้าใจหรือเข้าใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม่ครบถ้วนในหน้าที่

ความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าที่ที่ตนเองได้รับการแต่งตั้งให้ท าหน้าที่แล้ว อาจท าให้เกิดความเสียหาย  

ต่อ อ.อ.ป. หรือบุคคลอื่น นอกจากนี้อาจจะต้องรับผิดชอบทางแพ่ง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟูองร้องต่อ

ศาลปกครองได้ เทศบาลต าบลพระเสด็จ เห็นถึงความส าคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ้าง     

ประกอบกับได้มีการเชิญให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง เพื่อความโปร่งใส จึงได้ จัด

โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง เพื่อให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่กรรมการตรวจการจ้างมีความรู้ 

ความเข้าใจ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 
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3. วัตถุประสงค์ 

     เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ได้รับการแต่งตั้ งให้ เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ท าหน้าที่ตรวจงาน

จา้งอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรอืระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

4. เป้าหมาย 

     คณะกรรมการตรวจการจา้ง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

     เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีด าเนินการ 

    6.1 เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัติ 

    6.2 จัดอบรมให้ความรูแ้ก่คณะกรรมการตรวจการจ้าง 

    6.3 ท าหนังสอืเชญิคณะกรรมการตรวจงานจ้างให้เข้าร่วมอบรม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

      4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

      ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

      งานพัสดุ เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10. ผลลัพธ์ 

     คณะกรรมการตรวจการจ้างท าหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับ     

หรอืระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตเทศบาลต าบลพระเสด็จ หน้า 143 

 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

4.3.1(1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และ

สมาชิกสภาท้องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

     ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง 

เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ตา่งๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชน

ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้

เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์หรอืขาดความรู ้ กฎหมาย ระเบียบ  ประกาศ  

ค าสั่ง  เงื่อนไข  และหลักเกณฑต์่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิด

จากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ 

ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิด

กฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชน

หรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น         

จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย ค าสั่ง     

และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้

เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหาร

ท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภา

เทศบาลต าบลพระเสด็จ เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการ

ประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน   

มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม

ตาม   มาตรา 100  แหง่กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต และมี

ความรูค้วามเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบ รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปราม

การทุจริต งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย

ท้องถิ่น ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
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3. วัตถุประสงค ์

    3.1 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลพระเสด็จ เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 

     3.2 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลพระเสด็จ  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนีส้ิน 

     3.3 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลพระเสด็จมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนิน

กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย   

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ 

    3.4 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลพระเสด็จมีความรู้ความเข้าใจในแนว

ทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ        

ตามมาตรา 103 แหง่กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

     ผูบ้ริหารเทศบาลต าบลพระเสด็จ  และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

     ส านักงานเทศบาลพระเสด็จ 

   6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 จัดท าโครงการ/แผนงาน 

 6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล  

เข้ารับการอบรม 

 6.3 อบรมให้ความรูโ้ดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

 6.4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนนิการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

     งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลพระเสด็จ 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลพระเสด็จ  ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 

 10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลพระเสด็จมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น

บัญชแีสดงรายการทรัพย์สินและหนีส้ิน 

 10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลพระเสด็จ  มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนิน

กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ 

 10.4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลพระเสด็จ  มีความรู้ ความเข้าใจแนวทาง      

การปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ         

ตามมาตรา 103 แหง่กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ  

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

4.3.1 (2)ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชกิสภาท้องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง  เศรษฐกิจ  

และสังคม  ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี       

ความพร้อมที่จะรับภารกิจและการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้

การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งที่เทศบาลต าบลพระเสด็จได้ด าเนินการ เพื่อให้สมาชิก        

สภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

รวมถึงมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพื่อพัฒนาตนเอง

และสามารถน าความรู้ไปใช้ใหเ้ป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบัติหนา้ที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

ดังนัน้  เทศบาลต าบลพระเสด็จจงึได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน

อยู่เสมอ  เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น 

ให้ท้องถิ่นมคีวามเจรญิก้าวหน้า 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตเทศบาลต าบลพระเสด็จ หน้า 146 

 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อสรา้งการเรยีนรู้และประสบการณก์ารท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจ

ในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 

 3.2 เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตาม

ระเบียบ กฎหมาย 

 3.3 เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

     สมาชิกสภาเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

     ทั้งในเทศบาลต าบลพระเสด็จและหนว่ยงานที่จัดฝึกอบรม 

6. วิธีการด าเนินการ 

    6.1 ฝุายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหาร       

ส่วนต าบลและหน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือ   

ร่วมประชุมสัมมนาแล้วแตก่รณี 

     6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชา

เพื่อส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดย

ส านัก/กองงานที่รับผดิชอบ 

    6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ

ประธานสภา โดยผ่านนายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

    6.4 ฝุายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น       

และรายงานเสนอนายกเทศมนตรีทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

      4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

     ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

     ฝาุยบริหารงานบุคคล ส านักปลัด เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10. ผลลัพธ์ 

     10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรูค้วามเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
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     10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรูแ้ละประสบการณก์ารท างานใหม่ๆ 

     10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตัวชี้วัด 

     จ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพระเสด็จ   ได้รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

4.3.2(1) ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย

บริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่าย

ใด 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 

เป็นกลไกส าคัญที่ใชส้ าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร ซึ่งอ านาจในการ

บริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง   

แตถ่ึงแม้จะเป็นอิสระ สว่นกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การ

บริหารส่วนต าบลมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับ

องค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในเทศบาลและลดการทุจริตเทศบาลต าบลพระเสด็จจึงได้ด าเนิน

กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารขึ้น       

เพื่อก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็น

คณะกรรมการในการด าเนินงานของเทศบาลเพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้      

อีกทั้งยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 

3. วัตถุประสงค ์

    3.1 เพื่อเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 

    3.2 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 

    3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หนา้ที่ของตนเองมากขึ้น 
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4. เป้าหมาย 

     สมาชิกสภาเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

     เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีการด าเนินงาน 

    6.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 

    6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น        

การจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ  การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม     

การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 

    6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาล 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 

     4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

     ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

     งานกิจการสภา ส านักปลัด เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10. ผลลัพธ์ 

     10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหนา้ที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 

     10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

4.3.2 (2) ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย

บริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่าย

ใด 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาลต าบล

พระเสด็จ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลาย

องค์ประกอบ และหลายฝุายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝุายบริหารและฝุายสภาของ
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้งฝุายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากร

เหล่านี้มีบทบาทและต้องท าหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมี   

ส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจ   

การตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการ

ถ่วงดุลอ านาจระหว่างฝุายสภากับฝุายบริหาร และที่ส าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา 

รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลพระเสด็จเล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของ

สภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน

ของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้

อ านาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อเป็นการสง่เสริมให้สมาชิกสภาเทศบาล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วนร่วม 

ในการท างาน 

 3.2 เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 

 3.3 เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดรอ้นของประชาชน 

4. เป้าหมาย 

     สมาชิกสภาเทศบาลต าบล 

5. พื้นที่ด าเนินงาน 

      เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีด าเนินงาน 

6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่อง

ต่างๆ เชน่ 

- แต่งตั้งคณะอนุกรรมการปฏิบัติภารกิจถ่ายโอนของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 

เพื่อร่วมติดตามและตรวจเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและมลพิษในการประกอบกิจการตามพ.ร.บ.แร่จ านวน 11 

คน 

- แตง่ตัง้เป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร่วมกับส านักงานยุติธรรมจังหวัด จ านวน 2 คน 

- แตง่ตัง้เป็นคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไข้เลือดออก จ านวน 22 คน 

- แตง่ตัง้เป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จ านวน 3 ศูนย์ รวม 6 คน 

6.2 สมาชิกสภาเทศบาลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่ประชุมสภา

เทศบาล เพื่อท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนและต้องการของ

ประชาชน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

     4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

      ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

       งานกิจการสภา ส านักปลัด เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10. ผลลัพธ์ 

  การพัฒนาเทศบาลต าบลพระเสด็จอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน      

เกิดทัศนคติที่ดี 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ

ต่อต้านการทุจริต 

4.4.1(1) ส่งเสรมิให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ

ผลประโยชน์ของพวกพ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์

ของส่วนรวม หากใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระท าการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็

ถือว่ามีการกระท าคอร์รัปชันการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการพระ

ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับ

เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของ

หนว่ยงานภาครัฐ ทั้งนี ้เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้

ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการแผน่ดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค ์

      สนับสนุนให้ภาคประชาชนรว่มกันเฝาูระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

      คณะกรรมการชุมชนหรอืตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลต าบลพระเสด็จ 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

      เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีด าเนินการ 

    6.1 เชญิคณะกรรมการชุมชน หรอืตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน 

    6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝูาระวังการคอร์รัปชันของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

      4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

      ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

      ส านักปลัด เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

    10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการ

คอร์รัปชันได้ 

    10.2 มกีารมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝูาระวังการคอร์รัป

ชันในระดับเทศบาลตัวอย่างแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

4.4.1 (2) ส่งเสรมิให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณพีบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่

ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่าย

ในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝูา ระวัง ปูองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้น ให้ทุกภาคส่วนใน

จังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชันและมีสว่นร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
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3. วัตถุประสงค ์

   3.1 เพื่อให้ประชาชนมสี่วนรว่มในการปูองกันการทุจริต 

   3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณใ์นการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

     ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

     เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ขออนุมัตจิัดท าปูายประชาสัมพันธ์ 

  6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์  

  6.3 จัดเจา้หนา้ที่รับผดิชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 

  6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 

  6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 

  6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการรอ้งเรียน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

      4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

       ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

     เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

     10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

     10.2 น าเรื่องที่ได้รับการรอ้งเรียนไปด าเนนิการปรับปรุงแก้ไข 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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4.4.2(1) บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

       พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 ก าหนดให้

เทศบาลมีภารกิจหน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดี 

และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ การ

จัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไป

ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับว่าด้วยการนัน้ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมุ่งเน้น

ในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่

ของรัฐในการปูองกันและปราบปรามการทุจรติปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุก

วงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติซึ่งเทศบาลต าบลพระเสด็จ  มีภารกิจหน้าที่ในการ

บริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ  ภาคเอกชน 

รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมี

เศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จ าเป็น

จะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายที่ดีที่คอย

สนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจ าเป็น โดยเฉพาะเครือขา่ยด้านการปูองกันการทุจริตคอร์

รัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้ มี ส่วนร่วมในการ

เป็น เครือข่ายร่วมกับเทศบาลต าบลพระเสด็จในการร่วมคิดร่วมพิจารณาร่ วมตัดสินใจร่วมท าร่วม

รับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่น  เทศบาลต าบลพระเสด็จ

พิจารณาแล้วเห็นว่า   การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็น จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมและพัฒนา 

เครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตขึ้น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายด้านการ

ปูองกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 

3. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสรา้งแกนน า แนวรว่มและเครือขา่ยในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 

2. เพื่อพัฒนาองค์ความรูใ้ห้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจติส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 

3. เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพืน้ที่เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

4. เป้าหมาย 

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลต าบลพระ

เสด็จเข้ามามีสว่นร่วมในการเป็นเครือขา่ยด้านการปูองกันการทุจริตรว่มกับเทศบาลต าบลพระเสด็จ 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตเทศบาลต าบลพระเสด็จ หน้า 154 

 

 

5. สถานที่ด าเนินการ 

ในเขตพืน้ที่เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

6. วิธีด าเนินงาน 

     6.1 แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่าย

ด้านการปูองกันการทุจริตเทศบาลต าบลพระเสด็จ 

     6.2 จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง

บริเวณใกล้เคียง โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือขา่ย 

     6.3 เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของเทศบาล

ต าบลพระเสด็จในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อ

ปูองกันการทุจริต 

     6.4 ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกใหก้ับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกัน

การทุจริต 

     6.5 ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างเทศบาลต าบลพระเสด็จกับบุคคล องค์กร ส่วน

ราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมเป็นเครือขา่ย 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

     4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

     ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

       ส านักปลัด  เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

    10.1 ท าให้เกิดแกนน า แนวรว่มและเครือขา่ยในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 

    10.2 ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู ้ก่อใหเ้กิดจติส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 

    10.3 ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพืน้ที่เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 


