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ค าน า 

  ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ด าเนินโครงการ
ส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต ประจ าปี 2560 เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตด้วย การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพื่อให้สอดคล้องกับการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) และเพื่อให้ เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวัน ท่ี 11 ตุลาคม 2559                         
ท่ีก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐแปลง แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี เทศบาลต าบลพระเสด็จจึงจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562-2564) ของเทศบาลต าบลพระเสด็จ ประกอบกับส านักงาน ป.ป.ช.               
ได้จัดท าหลักเกณฑ์เตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อให้เป็นไปตามมติ              
ในการประชุมครั้ง ท่ี 77/2565 เมื่อวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕65 ได้เห็นชอบผลการประเมินคุณธรรม               
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โดยมีคณะอนุกรรมการก ากับ และพัฒนาการประเมินคุณธรรมและโปร่งใส           
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ และคณะกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕  
ได้พิจารณาและกล่ันกรองกระบวนการและเห็นชอบผลการประเมินฯ เรียบร้อยแล้วโดยหวั งเป็นอย่างยิ่ง             
ว่าหน่วยงานรัฐจะให้น าผลการประเมินไปสู่การปรับปรุงพัฒนาตนเองให้มีการบริหารงานภาครัฐท่ีดีขึ้น  

 เทศบาลต าบลพระเสด็จ ในฐานะหน่วยงานผู้รับการประเมินจึงควรมีการน าผลการประเมิน                
มาพิจารณาถึงส่ิงท่ีควรได้รับการปรับปรุงข้อบกพร่อง หรือจุดท่ีจะต้องแก้ไขและพัฒนาให้ดีขึ้น อีกท้ังยังเป็น           
แนวทางการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566                
และเป็นแรงผลักดันให้ประเทศไทยมีความโปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลซึ่งจะเกิดประโยชน์ต่อประชาชน
และประเทศไทยต่อไป  

 
 

              เทศบาลต าบลพระเสด็จ 
                                                                                              

  



 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ความเป็นมาของการประเมิน  
 
 กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบ  
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่ งใสในการด า เนินงาน ( Inteagrity and Transparency Assessment)             
ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทางส านักงานคระกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เสนอ การบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน ( Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐ
และ ดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันเพื่อให้การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมิน                 
ท่ีผนวก หลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Base)               
เข้าด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานท่ีโปร่งใส และเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                          
ให้มีภาคลักษณ์ท่ีดีขึ้นในอนาคต อันจะน าไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้างเครือข่ายในการต่อต้าน           
การทุจริตอย่างเป็นระบบ และส่งผลดีต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไ ปตาม            
หลักคุณธรรม และความโปร่งใสน ามาซึ่งประโยชน์ต่อสุขต่อประชาชนและประเทศชาติต่อไป  ท้ังนี้                     
เทศบาลต าบลพระเสด็จ ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Inteagrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 โดยประเมินผ่าน             
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ( Inteagrity and Transparency Assessment System : ITAS) โดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประกาศเรื่อง ผลการประเมินคุณธรรม                         
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๒๕ ลงวันท่ี 1 สิงหาคม 2565 โดยเทศบาลต าบลพระเสด็จ มีผลคะแนน            
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
โดยรวมผลคะแนนเฉล่ีย 10 ตัวช้ีวัด ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ                
หน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
 
 

 

หลักการประเมิน  
   แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมิน ITA ท่ีมา
จาก “เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถ
ตรวจสอบการ ด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ท้ังเจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงานและ ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อหน่วยงาน ภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ท้ัง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้
หน่วยงานภาครัฐมีความ โปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน  
   ท้ังนี้ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานท่ีเข้ารับการ
ประเมิน ปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินท่ีสูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนา ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการ
ด าเนินงานท่ีมุ่งให้เกิด ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นท่ี 21 
การต่อต้านการทจริตและประพฤติ มิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป  
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เคร่ืองมือในการประเมิน  
  เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้  
  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
เก็บข้อมูล จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อ
หน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน ของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
  2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
เก็บข้อมูลจากผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมี
ต่อหน่วยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ การท างาน  
  3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมท้ังระบุURL เพื่อเช่ือมโยงไปสู่แหล่งท่ี
อยู่ของ การเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพิ่มเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจาก
เว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์ หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วดั ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 
5 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานการ บริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลและการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัด การป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การ
ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อ ป้องกันการทุจริต) 
 
หลักเกณฑ์การประเมินผล  

1. การประมวลผลคะแนน 
  การประเมินผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 
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  2. คะแนนและระดับผลคะแนน 
  ผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมินโดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ 
ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 

 
  3.ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ.2561-2580) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ.2561-2565) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้
หน่วยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
 ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5 

เทศบาลต าบลพระเสด็จ อ าเภอลับแล  จังหวัดอุตรดติถ์ 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน 
1. การปฏิบัติหน้าท่ี  100.00 
2. การใช้งบประมาณ  100.00 
3. การใช้อ านาจ  100.00 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  100.00 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  100.00 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
( External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) 

6. คุณภาพการด าเนินงาน  100.00 
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร  99.78 
8. การปรับปรุงการท างาน  99.67 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 

9. การเปิดเผยข้อมูล  92.50 
10. การป้องกันการทุจริต 81.25 

คะแนนเฉลี่ย 94.70 

 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)               
ของเทศบาลต าบลพระเสด็จ มีคะแนนรวม 94.70 คะแนน อยู่ในระดับ A โดยมรีายละเอียดข้อเสนอแนะดังนี้ 
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1. ด้าน IIT การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

     - ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี   ได้คะแนน 100.00 คะแนน 

     - ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนน 100.00 คะแนน 

     - ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ   ได้คะแนน 100.00 คะแนน 

 - ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนน 100.00 คะแนน 

 - ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนน 100.00 คะแนน 

2. ด้าน EIT การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐ 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 - ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนน 100.00 คะแนน 

 - ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  ได้คะแนน 99.78 คะแนน 

 - ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนน 99.67 คะแนน 

3. ด้าน OIT การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 - ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนน 92.50 คะแนน 

 - ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนน 81.25 คะแนน 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
เทศบาลต าบลพระเสด็จ อ าเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

***************** 
 
 

1. ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ จากผู้ประเมินโดยผ่านระบบสารสนเทศ ITAS 
 

  แนวทางการให้ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน           
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในระบบ ITAS ของเทศบาลต าบลพระเสด็จมีผลการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่
ในระดับท่ีดี  ซึ่งสอดคล้อง และเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  ท่ีมีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
โดยมีคะแนนอยู่ท่ี 94.70 คะแนน  
  

  ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 6. คุณภาพการด าเนินงาน และ
ตัวชี้วัดท่ี 7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานใน
ตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ าโดยเฉพาะในประเด็นดังนี้  
   ข้อ E3 การปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการ  ของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน หน่วยงานควรด าเนินการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
   ข้อ E5 การด าเนินงานโดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลักของหน่วยงาน 
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชน และบุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ  
   ข้อ E7 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลายและการ
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่  และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน ข้อเสนอแนะ 
OIT เทศบาลต าบลพระเสด็จ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินท่ีไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการ
ทุจริต ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
   ข้อ O39 สาเหตุท่ีไม่ได้รับคะแนน เนื่องจาก องค์ประกอบไม่ครบ ไม่ปรากฏระยะเวลา
ด าเนินการ ข้อเสนอแนะคือ หน่วยงานต้องแสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์   เพื่อป้องกันการทุจริตหรือ
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลาด าเนินการ เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 
2565 ท้ังนี้ จะด าเนินในลักษณะของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2565  หรือแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตท่ีมีระยะเวลามากกว่า 1 ปี โดยจะต้องมีระยะเวลาครอบคลุมปี พ.ศ. 2565  ก็ได้  
   ข้อ  O40 สาเหตุท่ีไม่ได้รับคะแนน เนื่องจาก ข้อ O39 ไม่ได้คะแนน ท าให้ข้อ O40 ซึ่งเป็นข้อ
ท่ีเกี่ยวข้องกับการรายงานผลการด าเนินการก็จะไม่ได้รับคะแนน ข้อเสนอแนะคือ หน่วยงานต้องแสดง
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ o39 มีข้อมูลรายละเอียดความ 
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ก้าวหน้า อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 หมายเหตุ กรณีของจังหวัดต้องจัดท าข้อมูลในภาพรวม
ของจังหวัดในฐานะ 1 หน่วยรับประเมิน  
 

  1.1 การวิเคราะห์ผลการประเมิน  
   1) เทศบาลต าบลพระเสด็จ  ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ A ( 94.7 คะแนน) ซึ่งเพิ่มขึ้น 
จากปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ท่ีได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ A ( 88.99 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 0.06   
(5.71 คะแนน)  
   วิธีคิด น าปี พ.ศ. 2565 - ปี พ.ศ. 2564 = 94.7 – 88.99  = 5.71 
    5.71 ÷ 94.7 คะแนน ปี พ.ศ. 2564 = 0.06 
   2) สรุปผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
ดังนี ้

เคร่ืองมือ ตัวชี้วัด 2564 2565 การเปลี่ยนแปลง 
IIT 1.การปฏิบัติหน้าท่ี 100 100 คงท่ี 

2.การใช้งบประมาณ 100 100 คงท่ี 
3.การใช้อ านาจ 100 100 คงท่ี 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 100 คงท่ี 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 100 คงท่ี 

EIT 6.คุณภาพการด าเนินงาน 97.07 100 เพิ่มขึ้น 
7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร 97.34 100 เพิ่มขึ้น 
8.การปรับปรุงระบบการท างาน 91.62 99.78 เพิ่มขึ้น 

OIT 9.การเปิดเผยข้อมูล 78.42 99.67 เพิ่มขึ้น 
10.การป้องกันการทุจริต 75.00 81.25 เพิ่มขึ้น 

 คะแนนเฉลี่ย 88.99 94.7  
 ระดับการประเมิน A A  

   3) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดท่ีได้รับผลการประเมินมากท่ีสุด คือ  
    3.1 ตัวชี้วัดท่ี  1 การปฏิบัติหน้าท่ี 
     (ปี พ.ศ.2564  มีคะแนน   100   / ปี พ.ศ.2565  ได้คะแนน  100 ) 
   3.2 ตัวชี้วัดท่ี  2 การใช้งบประมาณ 
     (ปี พ.ศ.2564  มีคะแนน   100   / ปี พ.ศ.2565  ได้คะแนน  100) 
   3.3 ตัวชี้วัดท่ี  3 การใช้อ านาจ 
     (ปี พ.ศ.2564  มีคะแนน   100   / ปี พ.ศ.2565  ได้คะแนน  100) 
   3.4 ตัวชี้วัดท่ี  4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
     (ปี พ.ศ.2564  มีคะแนน   100   / ปี พ.ศ.2565  ได้คะแนน  100) 
   3.5 ตัวช้ีวัดท่ี  5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
     (ปี พ.ศ.2564  มีคะแนน   100   / ปี พ.ศ.2565  ได้คะแนน  100) 
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   4) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดท่ีได้รับผลการประเมินเพิ่มขึ้น และได้รับคะแนนมากกว่า 80 คะแนน คือ 
    4.1 ตัวชี้วัดท่ี  6 คุณภาพการด าเนินงาน 
     (ปี พ.ศ.2564  มีคะแนน   97.07   / ปี พ.ศ.2565  ได้คะแนน  100) 
   4.2 ตัวชี้วัดท่ี  7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
     (ปี พ.ศ.2564  มีคะแนน   97.34   / ปี พ.ศ.2565  ได้คะแนน  100) 
   4.3 ตัวชี้วัดท่ี  8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
     (ปี พ.ศ.2564  มีคะแนน   91.62   / ปี พ.ศ.2565  ได้คะแนน  99.78) 
   4.4 ตัวชี้วัดท่ี  9 การเปิดเผยข้อมูล 
     (ปี พ.ศ.2564  มีคะแนน   78.42/ ปี พ.ศ.2565  ได้คะแนน  99.67) 
   4.5 ตัวชี้วัดท่ี  10 การป้องกันการทุจริต 
     (ปี พ.ศ.2564  มีคะแนน   75.00 / ปี พ.ศ.2565  ได้คะแนน  81.25) 
 
  5) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดท่ีได้รับผลการประเมินเพิ่มขึ้น แต่มีค่าคะแนนน้อยกว่า 80 คะแนน ปี 
พ.ศ.2565 ไม่มีข้อท่ีมีคะแนนต่ ากว่า 80 แต่มีข้อท่ีมีคะแนนต่ าสุด คือ 
   5.1 ตัวชี้วัดท่ี  10 การป้องกันการทุจริต 
     (ปี พ.ศ.2564  มีคะแนน   75.00 / ปี พ.ศ.2565  ได้คะแนน  81.25) 
  6) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดท่ีได้รับผลการประเมินลดลง คือ -ไม่มี- 
 
 
2. ประเด็นที่ควรพัฒนา  ตัวชี้วัดที่  10 การป้องกันการทุจริต 
    (ปี พ.ศ.2564  มีคะแนน   75.00 / ปี พ.ศ.2565  ได้คะแนน  81.25) 
 
3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  จ าแนกเป็น 

1. ตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนนมากกว่า  85 คะแนน 
2. ตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า  85 คะแนน 
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ประเด็นที่ต้องพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการ/ข้ันตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 
แนวทางการก ากับ

ติดตาม 

โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัดท่ีได้รับ
คะแนนมากกว่า 85 คะแนน 
จ าแนกตามตัวชี้วัด ได้แก่ 
1. แบบวัดตัวชี้วัด ท่ี 1.การ

ปฏิบัติหน้าท่ี มีคะแนน 100  
2. แบบวัดตัวชี้วัด ท่ี 2.การใช้

งบประมาณ มีคะแนน 100  
3. แบบวัดตัวชี้วัด ท่ี 3.การใช้

อ านาจ มีคะแนน 100  
4. แบบวัดตัวชี้วัด ท่ี 4.การใช้

ทรัพย์สินของราชการ มี
คะแนน 100  

5. แบบวัดตัวชี้วัด ท่ี 5.การ
แก้ไขปัญหาการทุจริต มี
คะแนน 100 

6. แบบวัดตัวชี้วัด ท่ี 6.คุณภาพ
การด าเนินงาน มีคะแนน 
100 

7. แบบวัดตัวชี้วัด ท่ี 7.
ประสิทธิภาพการส่ือสาร มี
คะแนน 100 

8. แบบวัดตัวชี้วัด ท่ี 8.การ
ปรับปรุงระบบการท างาน มี
คะแนน 99.78 

9. แบบวัดตัวชี้วัด ท่ี 9.การ
เปิดเผยข้อมูล มีคะแนน มี
คะแนน 99.67 

 

ทุกส่วนงาน 
ประกอบด้วย 
- ส านักปลัดเทศบาล 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 
- กองสาธารณะสุขและ
ส่ิงแวดล้อม 
- งานตรวจสอบภายใน 
 

1.ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ทุกส่วนงานจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานขึ้นมาอย่างน้อย 1 
ภารกิจ 
2.ส่วนงานใดมีคู่มือการ
ปฏิบัติงานแล้ว ให้ท าการ
ทบทวน ปรับปรุง ให้สอดคล้อง
กับกฎหมายระเบียบข้อบังคับ 
3.จัดท าสถิติการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจงาน อาจจะเป็นราย
เดือน รายไตรมาส ฯลฯ 
4.จัดท าบัตรคิว ส าหรับผู้มารับ
บริการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 และใช้ต่อเนื่องใน
ปีงบประมาณต่อๆไป 
5.จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมเพื่อให้
บุคลาการ ถือปฏิบัติให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน ให้แล้วเสร็จ
ในไตรมาส 2-3 
6.ให้เผยแพร่ท่ีจัดท าข้างต้นบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือ
ช่องทางอื่นๆ 
7.พัฒนาช่องทางการให้บริการ
ในรูปแบบออนไลน์หรือ E-
Service  เพื่อลดการใช้ดุลย
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เท่าเทียมกันให้แล้วเสร็จ
อย่างน้อย 1 ภารกิจ 

1.คู่มือท่ีแต่ละส่วนงาน
จัดท า แล้วเสร็จอย่าง
น้อย 1 ภารกิจ 
2.หัวหน้าส านัก/ผอ.
กอง ติดตามการจัดท า
คู่มือการปฏิบัติ และ
รายงานผู้บริหารทราบ
ตามล าดับ 
3. หัวหน้าส านัก/ผอ.
กอง แต่ละส่วน 
รายงานความก้าวหน้า
ในการจัดท าช่องทาง
การให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ 
E-Service  และ
รายงานผู้บริหารทราบ
ตามล าดับ 
4.ผู้บริหารติดตาม
ความก้าวหน้าในช่วง
การประชุม
ประจ าเดือน 
 

 

ตารางที่ 1  ตัวช้ีวัดที่ไดร้บัคะแนนมากกวา่ 85 คะแนน 
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ประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการ/ข้ันตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 
แนวทางการก ากับ

ติดตาม 

โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัดท่ีได้รับ
คะแนนมากกว่า 85 คะแนน 
จ าแนกตามตัวชี้วัด ได้แก่ 
1. แบบวัดตัวชี้วัด ท่ี 10.การ
ป้องกันการทุจริต  
มีคะแนน 81.25 
      1.1 หน่วยงานต้องแสดง
ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ให้มีรายละเอียด
ความก้าวหน้าท่ีชัดเจน 

ทุกส่วนงาน 
ประกอบด้วย 
- ส านักปลัดเทศบาล 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 
- กองสาธารณะสุขและ
ส่ิงแวดล้อม 
- งานตรวจสอบภายใน 
 

1.เผยแพร่ข้อมูลเพื่อแสดงผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ทุก 6 
เดือน เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์หรือ
ช่องทางอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
2.แสดงปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าและผลการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ในภาพรวมประจ าปี 

1.หัวหน้าส านัก/ผอ.
กอง ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต  
และรายงานผู้บริหาร
ทราบตามล าดับ 
2.ผู้บริหารติดตาม
การด าเนินงาน และ
ความก้าวหน้าอย่าง
ต่อเนื่องในช่วงการ
ประชุมประจ าเดือน  
 

 

 

ตารางที่ 2  ตัวช้ีวัดที่ไดร้บัคะแนนต่ ากว่า 85 คะแนน 


