
 

 
 

 

 

 

  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
 

ของ 

 

เทศบาลต าบลพระเสด็จ 

 
อ าเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

 



 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ของเทศบาลต าบลพระเสด็จ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

1. รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลต าบลพระเสด็จ มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยรวมมีผลคะแนนเฉลี่ย 10 ตัวชี้วัด ได้ระดับผลคะแนนร้อยละ 93.32 โดยระดับผลการ
ประเมิน (ผ่าน) ซึ่งเทียบเคียงได้กับผลการประเมิน ระดับ (A) โดยมีรายละเอียดข้อเสนอแนะดังนี้ 
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2. ข้อเสนอแนะน าในการเปิดเผยข้อมูล : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน โดยวิเคราะห์   
ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด  ได้ดังนี้ 
 

 ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) เทศบาลต าบลพระเสด็จ ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดควรรักษา
มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
1. การปฏิบัติหน้าที่  100.00 
2. การใช้งบประมาณ  99.72 
3. การใช้อ านาจ  100.00 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  100.00 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  100.00 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
( External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) 

6. คุณภาพการด าเนินงาน  86.45 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  81.77 
8. การปรับปรุงการท างาน  85.13 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 

9. การเปิดเผยข้อมูล  100.00 
10. การป้องกันการทุจริต 90.00 

คะแนนเฉลี่ย 93.32 
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3. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของเทศบาลต าบลพระเสด็จ                
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลพระเสด็จ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ดังนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การน าการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

1. การใช้เทคโนโลยีในการเพ่ิม
ช่ อ งทา งกา รประชาสั ม พันธ์
เผยแพร่ขอมูลข่าวสารและการ             
มีส่วนร่วมของประชาชน 
 

1.เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ทาง 
Website, Facebook , Line 
2. จัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ 
Facebook , Line ฯลฯ 
3 .  เ ผ ยแพร่ ป ร ะช าสั ม พัน ธ์ ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร ผ่ า น ร ะ บ บ  E-Service           
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา 
5. กองสาธารณสุขฯ 

เดือนตุลาคม 2566 
ถึง 

เดือนกันยายน 2567 

- รายงานความก้าวหน้าและสรุปผลการ
ด าเนินงานสิ้นปีงบประมาณ 
- ประชาสัมพันธ์ผลด าเนินงานเพ่ือน าไป
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 

2.การให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน          
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

1. รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่าน
ท า ง  Website, Facebook , Line          
ของหน่วยงาน 
2. ประชาสัมพันธ์และการเปิดเผย
ข้อมูลผ่านช่องทางเว็บไซต์ 
- http://www.phrasadet.go.th 
 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา 
5. กองสาธารณสุขฯ 
 

เดือนตุลาคม 2566 
ถึง  

เดือนกันยายน 2567 

- รายงานความก้าวหน้าและสรุปผลการ
ด าเนินงานสิ้นปีงบประมาณ 
- ประชาสัมพันธ์ผลด าเนินงานเพ่ือน าไป
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

http://www.phrasadet.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 

3. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่ ว ม ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ด าเนินงาน 
 

1. แต่งตั้งผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามาเป็นคณะกรรมการ/
คณะท างานในการด าเนินงาน 
2.  ประชาสั ม พันธ์ช่ อ งทางการ
ร้องเรียนการให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้
บุคลากรและสาธารณชนไดร้ับทราบ 
3.  การ ให้บริ การผ่ านระบบ E-
Service            

1. ส านักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา 
5. กองสาธารณสุขฯ 

เดือนตุลาคม 2566 
ถึง  

เดือนกันยายน 2567 

- รายงานความก้าวหน้าและสรุปผลการ
ด าเนินงานสิ้นปีงบประมาณ 
- ประชาสัมพันธ์ผลด าเนินงานเพ่ือน าไป
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 

4. มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 

1. จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ก ากับดู แลการ ใช้ทรั พย์ สิ นของ
ราชการที่ถูกต้อง 
2. ประชาสัมพันธ์และการเปิดเผย
ข้อมูลผ่านช่องทางเว็บไซต์ 
-http://www.phrasadet.go.th 

1. กองคลัง 
2. ส านักปลัดเทศบาล 
3. โดยบูรณาการร่วมกับทุก
ส่วนราชการในหน่วยงาน 

เดือนตุลาคม 2566 
ถึง 

เดือนมีนาคม 2567 

- รายงานความก้าวหน้าและสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ์ผลด าเนินงานเพ่ือน าไป
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 

5. จัดท าคู่มือการร้องเรียนใน
กรณีที่พบว่ามี เจ้าหน้าที่มีการ
เรี ยกรั บสินบนหรือทุ จริ ตต่ อ
หน้าที่ 

1. จัดให้มีช่องทางที่สามารถแจ้งให้
ข้อมูล หรือร้องเรียนในกรณีที่พบว่า  
มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือ
ทุจริตต่อหน้าที่ 
2.จัดท ามาตรการคุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา 
5. กองสาธารณสุขฯ 

 
 

เดือนตุลาคม 2566 
ถึง  

เดือนกันยายน 2567 

- รายงานความก้าวหน้าและสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ์ผลด าเนินงานเพ่ือน าไป
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7   

http://www.phrasadet.go.th/


3. ประชาสัมพันธ์และการเปิดเผย
ข้อมูลผ่านช่องทางเว็บไซต์ 
-http://www.phrasadet.go.th 

http://www.phrasadet.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 

6. มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

1. จัดท าประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น  
2. จัดท าประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
3. จัดท าประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
http://www.phrasadet.go.th 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
2. โดยบูรณาการร่วมกับทุก
ส่วนราชการในหน่วยงาน  

เดือนตุลาคม 2566 
ถึง 

เดือนกันยายน 2567 

- รายงานความก้าวหน้าและสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ์ผลด าเนินงานเพ่ือน าไป
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 

7. การจัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ให้แก่ผู้รับบริการ
หรือผู้ มาติดต่อราชการ ได้ รั บ
ทราบ 

1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการเพ่ือให้การปฏิบัติหรือ
การให้บริการเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
2. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ให้แก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
ได้รับทราบ ผ่านช่องทางออนไลน์
หรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
http://www.phrasadet.go.th 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา 
5. กองสาธารณสุขฯ 

เดือนตุลาคม 2566 
ถึง 

เดือนธันวาคม 2566 

- รายงานความก้าวหน้าและสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ์ผลด าเนินงานเพ่ือน าไป
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

http://www.phrasadet.go.th/
http://www.phrasadet.go.th/


 

 
 
 



 


